UB 23.

“ARUS globalisasi yang
disulami dengan perkem-
bangan teknologi m
wntut kepemimpi
universiti yang dinamik
dalam meletakkam dirinya
sebapgai imstitusi penting
dan h dalam
melaksana obligasi sosial
membangun masyarakat.

“Dialam hal ini, universiti
perin mewujudkan kalan-
pan shli akademik yang
bertindak se i pemacn
yang kreatif dam bukan
hanys sehagai pengikut dan
penyokong. kata Pengarah
Akademi Kepimpinzn Pen-
didikan Tinggi (AKEPT),
PFrof. Dr. Nordin Yahaya
ketika merasmikan Pro-
gram AKEPT-UMS SDMG
Leadership Program: Uni-
versity for Society baru-
baru ini.

Menurut beliau, hak-
ikatnya, pemimpin dengan
kompetensi yang sesusi
dengan tuntutan semasa
sentiasa dicari-cari.

Eatanya, nilai yang rel-
evan juga adalah perlu bagi
memastikan ahli akade
faham akan tanggungjs-
wib mereks mendatangi
masyaraksat sebagai agen
perubahan masyarakat
Emg diperiukan cleh pel-

Bgai pemegang taroh
termasuklah masyarakat
itu sendiri.

Kompetensi yang dibina
dan nilzi yang dipupuk ini
mampu memacn kecemer-
langan universiti secara
keseluruhannya.

Inilah =ntara misi
[AKEFT) yang bertang-

gungjawah dalam pemban-
gunan kompetensi dan nilai
ahli-ahli akademik khusus-
nya di umiversiti swam.

Untuk menjayakan misi
yang digariskan, pelbagai
program dengan modul
baharn diperkenalkan oleh
AKEPT secara kolaborasi
dengan pembina-pembina
modul di universiti awam.

AKEPT-UMSSDG Lead-
ership Program: University
for Society”™ adalah mlah
satun daripada pendekatan
tersebut yang dilaksanakan
secara bersama di antara
AKEPT dam Universiti
Malaysia Sabah (UMS).

Model program yan
diberi mmESﬂAREI(DdE
el for Leaders’ dihasilkan
oleh dua orang pensyarah
dari UM5 izitu Dr Fatimah
Ahmedy yany juga merupa-
kan Ketua Program, dan
Dir Jakaria Dasan, selakn
Timbalan Ketua Program.

Model ini mengeten-
gahkan pendekatan li-
hatsama masyarakat yang
berpandukan kebersamaan
kepimpinan, tindakan ber-
fokus, dan pemhbinaan
hubungan.

Program ini adalah salah
53ty program peningkatan
kepimpinan yang mend-

para peserta den-
gan nilzi-nilai dan keceka-
pan yang boleh memandu
mereka kepada pelaksanasn
khidmat masyarakat dan
pemindshan ilmu yang
efektif dan berkesan.

Seramai 42 orang zhli
akademik dari seluruh 20
bush universiti awam telah

dipiliholeh AKEPT sebagzi
peserts kumpulan pertama
ProOgram ini
Antara keunikanlain pro-
gram ini adalsh pengisian
aktiviti turun padang ke
mesyarakat terpilih di mana
intereksi secara langsung
dengen komuniti terlibat
dilakukan bagi mendap-
atkan isu dan permasalahan
yang dihadapi uniuk para
peserts program memberi-
kanin akni solusi yan
d.iper]ﬂlar:. yen
Program yang diperken-
alkan ini adalah berkaitan
dengan penekanan terha-
dap kepemimpinan yang
menitikberatkan aspirasi
Sustainable Development
Goals (S3D4G) dalam tin-
daksn membangun sosio-
ekonomi masyarakat.
Kepimpinan dan SDMG
sebenarnya mempunyai
hubungan yang signifi
dalam memperkukuohkan
nilzi dan ekosistem mana-
mena universiti di dunia.
Ini adalah selari dengan
apa yang dimaksudkan oleh
Ppan}' P?unﬂiu baheawa ke-
unggulan sesebwah univer-
siti hanya dapat diperakui
jika sesebuah universiti itu
meletakkan 53DMG dalam
peta strategi mereka.
Tanpa menitikberatkan
elemen STM;, sesebuah uni-
versiti akan kelak tertinggal
dalam arus perdana zaman
ini dan mass depan di mana
SDMG telah diiktiraf oleh
Pertubuhan Bangsa- Bangsa
Bersatu sebagai elemen
terpenting dalam memas-
tikan impak pembangunan

ogr Pengarah
rubatan dan Sains Kesthatan UMS, DrFatimah Ahmedy.  (AXCPT), Prof. Dr.

Terap elemen kepemimpinan dalam menyokong pelaksanaan SDG
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positif yang lestari yang
menitikberatkan kemak-
muran kepada masyarakat
dan bumi.

Fokus program kepada
U45 pula adalah bersesua-
ian demgan misi ketiga

jian tinggi di mana
Eﬁgsiti juga bertindak
sebagsi tempat untuk men-
cari dan menjana pengeta-
hoan di luar persekitaran
skademik untuk kepent-
ingan pembangunan so-
u'xﬁ Imgya d.;.ﬂ ekonomi
masyarakat.

Justeru, adalah penting
untuk ahli akademik khas-
DY E Para pemimpin univer-
siti menerapkan nilsi-nilai
5D dalam perancangan
strategik mereks men-
pambilkira bahawa kese-
jahteraan masyarakat boleh
ditingkatkan menerusi
rekabentuk kurikulum
yang terkini, penjanaan
ilmu baharu, penyelidikan
yang menyelesaikan iso
masyarakat, dan pelak-
sanaan pendidikan yang
kotemporari ke pars
pelajar kesel nnya.

Sebelum itu di majlis
yang sama Maib Canselor
UMS, Prof. Datuk ChM.
Dr. Taofig Yap Yun Hin
menegaskan dalam ucapan
ahuznnya bahawa universiti
memerlukan berisan pen-
Eraju yang mampu Memacn
universiti dalam menetap-
kan hala tujo dan sistem

nrisan universiti yang

bih bersifat antarabangsa
dan tidak jumund serta be-
rasaskan kepads kolaborasi
dan komplementari serta

Nordin

sentiasa mudah turun pa-
dang berkongsi ilmu untuk
menyelesaikan isu masyar-
akat.

Menurut Taufig, pro-
gram yang dilaksanakan
dalam dua fasa yaknisecara
atas talian dan fizikal, turot
memberikan para peserts
pengalaman pembelajaran
yang bersifat praktikal
menerusi aktiviti turun
padang ke doa buah komu-
niti terpilih igitu kampung
Kilimu dan kampung Mar-
aksn di Ranau, Sabah.

Sebelum itu, para pe-
serta akan mengikuoti sesi
perkongsian ilmu oleh
penceramah-penceramah
pelopar program Kemente-
rian Pengajian Tinggi
berkaitan pemindahan ilmu
dan libatsama masyarakat.

Para penceramah terdiri
daripada Prof Dr Man-
sor Abu Talib, Prof Dr
Haslan Abu Hassan, Prof
Dr Zakaria Abas, Prof
Datuk Dr Lokman Hakim
Sulaimen, dan Prof Madya
Ts. Dr Ramzah Dambul
mengaitkan pengalaman
mereka dengan berapa teras
SDMG yang relevan.

Rangkaian gquadrople-
helix atau jalinan baik
bersama agensi kerajaan
dan industn turut diperka-
sakan menerusi penglibatan
mereka dalam program
imi.
Pengurus Kumpulan
Penguruzan Kawasan Kon-
servasi Yayasan Sabah, Dr.
‘Weidi Sinun, Pengurus Be-
sar Lembaga Pelancongan
Sabah, Noredah Othman

mewakili agensi kera-
jaan, manakala Timbalan

esiden Malaysia Entre-
preneurs Development
Association, Dato George
Lim 5u Chong mewakili
industri.

Turut sama berkongsi
pengalaman mereka dal
mendekati masyarakat ialah
Dr Hajah Azuraida Sha-
hadan dari Dr Azn Training
Academy & Consultancy.

Program ini menjang-
l;al;atlE hahawa mellllqernfsl
perkongsian dan perbin-
cangan yang diadakan akan
akhirnys mampu mence-
tuskan proses berfikir yang
menjana kepads tindakan
strategik di universiti para
peseTts masing-masing.

Sesungguhnye, kepem-
impinan ahli akademik
di universiti sudah mula
ditagih merentasi jangkaan
sebagai pembicara atau
pengkarya kepada kearifan
sesnatn bidang semata.
Proses pemindshan ilmu
menerusi inovasi produok
dan perkhidmatan dari
kesarjanaan ahli akademik
amat didambakan oleh
masyarakat.

Inilah yang skan dilak-
sanaksn oleh akademia
menerusi pelaksanaan pro-
gram Universiti untuk
Masyarakat stau ringkas-
nya, 45,

Sedar atau pun tidak,
Universiti menerusi ahli-
ahli aksdemiknya sentizsa
dinanti-nantikan untuk
turun ke lapangsn men-
transformasi sosio-ekono-
mi masyarakst yang masih

Akaden! Kepimpinan Pendidikan Tingg!  Naib Canselor UMS, Prot. Datuk ChM. Dr. Tauhgq Yap
Yahaya ‘fun Hin.

sendat dengan ramuan
kejayaan vang lestari.

lam ucspannya juga,
Professor Dr Mordin Ya-
haya, menyebut bahawa
“pembangunan kepem-
impinan perlu dilaku-
kan herasaskan fungsi di
mana tumpuan diberikan
kepada sesustu peranan
khusus. Universiti mem-
punyzi banyak peranan dan
amat memerlukan sumber
manusia yang mempunyai
kepimpinan relevan.

0leh itu, program pen-
ingkatan kepimpinan dalam
kalangan mereka yang
terpilih dalam program
ini mensasarkan kepads
pendedahan dan pemahs-
man para peserts demgan
nilai-nilai dan kecekapan
ying mampu memupuk
mereks menjadi cemerlang
dan berjaya.

Sehubungan ito, kalabo-
rasi antara AKEPT dan
UMS ini dilihat mampu
menghasilkan kumpulan
penggerak di universi-
ti-universiti awam yang
mampu memenohi matls-
mat Global oleh DG yang
bertujuan untuk mengs-
khiri kemiskinan, melind-
ungi bomi dan memastikan
semua individu menikmati
kemakmuran menjelang
tahun 2034,

Seiring dengan i, zhli
skademik perlu mema-
hami danmenguasai elemen
ke tensi dan milai
meut]lgituug S]Illlii.-]‘I;:;I:'1lg
tikal sumbangan D Jaks-
ria [hazan dan Dr Fatimsh
Ahmedy, UM.



