SCENIC harap dapat tingkatkan kebolehpasaran kerja graduan di Sabah
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KOTA KINABALU: Pusat
Inovasidan Ekonomi Kreatif
Sabah (SCENIC) berharap
dapat meningkatkan ke-
bolehpasaran kerja dalam
kalangan graduan khususnya
di Sabah.

Ketua Pemaju Industridan
Ekosistem SCENIC, Almizar
Amil Hamzah, berkata sejak
tahun lalu dunia dilanda
COVID-19, menyebabkan
ckonomi Malaysia merosot
dengan teruk yang turut
mengakibatkan ramai ke-
hilangan pekerjaan, selain
pengangguran dalam kalan-
gan graduan.

“la menyebabkan pen-
gangguran di negara im
meningkat kepada 718,100
orang pada 2020, sepert
dimaklumkan Jabatan Per-
angkaan Malaysia.

“Mereka yang baru
memasuki pasaran buruh,
khususnya graduan yang baru
menamatkan pengajian juga
tidak terkecuali,” katanya.

Pada 2020, dunpggarkan
terdapat seramai 5.36 juta
graduan di Malay=a, meming-
kat 4.4 peratus berbanding
5.13 juta orang pada 2019,

Bagaimanapun, Almi-
zar berkata peningkatan

ALMIZAR

pengangguran bukan di-
scbabkan kurang kelayakan
tetapi lebih kepada industn
yang tidak menyediakan pe-
luang mencukup disebab-
kan kekangan kewangan
ketika pandemik.

Menerusi Ekuiti Nasional
Berhad (Ekuinas), Program
Pembangunan Profesional
ILTIZAM, SCENIC be-
kerjasama de Universit
MalaysiaSabah (UMS) untuk
membolehkan graduan dan
universiti itu memohon pro-
gram berkenaan.

Katanya, imsiatif seumpa-
na itu juga akan diperluaskan

N

HIZWANI

ke mstitusi awam dan swasta

vang lain pada masa depan.
i “§CENEakanmemtfﬂ.ﬂnmu
mempromosikan program
ini kepada graduan di Sabah
melalui dalam talian dan
luar tahan, termasuk media
sostal kita.

“Sebagai tambahan, kita
juga membantu syarikat di
Sabahuntuk mendaftar men-
jadi rakan Ekuinas supaya
graduan ada pilihan untuk
bekerja di Sabah berbanding
berhyrah ke Semenanlung
untuk mencari pekerjaan,”
kata Almizar,

Langkah itu, katanya se-

wring dengan Halatuju Sabah
Maju Jaya (SM]) untuk
mengekalkan tenaga kerja
tempatan di Sabah.

Beliau juga berkata, SCE-
NIC berharap graduan dan
Sabah dapat memperbaiki ke-
bolchpasaran kerja masing-
masing dengan mendaftar
dalam program berkenaan
bagi melengkapkan din
mereka dengan kemahiran
yang diperlukan.

Katanya, ia membolehkan
graduan menjadi profesional
serba boleh atau mungkin
menjadi usahawan pada masa
hadapan melalui pendedahan
ketika bekerja dengan syan-
kat yan t berkemba
dalies. pacwilitarsn lorwe-
hawanan.

“Ketika pandemik, kita
berharap untuk mengurang-
kan beban graduan mengang-
gurdiSabah dengan memben
mercka peluang diambal
bekerjadengangap R.MZ S00
SEb'IJiﬂl'l dlﬂ PE amnn
kerja yang diperl
tuk pembangunan k:ruya
mereka pada masa depan.

“Qleh itu, kita perlu laku-
kan apa saja untuk mempro-
mosikan pekerjaan bentuk
baharu, syarikat baharuyang

movatif dan pemula graduan
pasca pandemik dengan
meliberalisasikan pasaran,
menggalakkan keusahawa-
nan, meluaskan pelunng
dan menjadikan perniagaan
sederhana, kecil dan mikro
lebih mudah.

Pengarah Ekuinas Stake-
holders Interest, Hizwani
Hassan, berkata sejak tahun
lalu, kebanyakan latihan
awal pekerjaan dikendalikan
secara maya disebabkan pro-
sedur operasi standard (SOP)
ketat untuk mengekang pe-
nularan COVID-19.

Katanya, ketika Ekui-
naz masth mencan lebih
banyak syarikat bertapak
di Malaysia Timur untuk
menjadi rakannya, program
berkenaan sudah mendapat
sebuah syarikat portfolio mitu

int Centre di Kot
K.ll]ﬂhﬂ]u }'ﬂﬂg menawar-
kan penempatan pekerjaan
kepada graduan Sabah dan
wak.

Sehubungan itu, Hizwani
berharap lebih ramai peserta
dani Malaysia Timur tampil
menjadisebahagian daripada
program latihan pekerjaan di
seluruh negara itu meman-
dangkan sebelum 1m hanya

10 peratus danpada mereka
menjadi pelatih.

“Bagaimanapun, jika
mereka mendapat penem-
patan kerja di Semenanjung,
kita akan menanggung kos
pengangkutan jika mereka

tama kali perg ke sana
Ertuk bekn:r;mpe ¢

“Pelatih akan meneri-
ma gaji bulanan sebanyak
RM2,500 dan manfaat lain
seperti caruman KWSP,
PEREKESQO, manfaat kesi-
hatan dan perlindungan
insurans.

“Tidak kiraapajenisijazah
mereka, kita akan pastikan
mereka mendapat pekerjaan
setanding dengan kelayvakan
bagi memastikan mereka
dapat meningkatkan taraf
hidup dengan kerjaya yang
lebih baik,” katanya.

Sejak diwujudkan pada
2012, program ILTIZAM
PDP sudah membantu sera-
mai432 graduan yang berjaya
mendapat pekerjaan tetap.

Malah, katanya ketika
pandemik pada tahun lalu,
kira-kira 85 peratus graduan
vang dipilih daripada pro-
gram berkenaan mendapat
pekerjaan tetap dalam pel-
bagai bidang.



