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KOTA KINABALU: Naib Canselor Universiti Malaysia Sabah
(UMS) Prof Datuk Seri Dr Kamaruzaman Ampon menggariskan
lima agenda dalam ucaptamanya kepada kakitangan dan pelajar,
pada Rabu, sambil menggesa mereka menjadikan universiti itu
sebagai salah satu penanda aras kemajuan dan kecemerlangan

negara.

Agenda-agenda itu adalah meletakkan ahli-ahli akademik
pada status yang betul, menambahbaik kebolehan dan
kedudukan universiti itu, menggabungkan penyelidikan
berkualiti dan inovasi, meningkatkan potensi dan daya pasaran
pelajar serta menaiktaraf kualiti individu dan kerja.

Dalam agenda pertama itu, Kamaruzaman antara lain men-
cabar ahli-ahli akademik supaya tidak berhenti daripada men-
cari pengetahuan, sambil menegaskan UMS tidak mahu diisi
dengan profesor kangkung (profesor dengan pengetahuan yang
terhad) dan sebaliknya haruslah mencari pengetahuan baharu
dengan lebih membaca dan menulis lebih-lebih lagi jurnal atau
buku.

Beliau menggesa ahli akademik UMS menggandakan usaha
mereka menghasilkan jurnal dan buku, sambil menegaskan
Indeks Prestasi Utama (KPI) bagi penerbitan dalam kalangan
kakitangan UMS masih belum mencapai sasarannya.

Kamaruzaman berkata, untuk menjadi cendekiawan yang
berkaliber, ahli akademik juga tidak harus takut untuk
menyuarakan pandangan dan kritikan mereka, sambil mene-
gaskan sebuah universiti scharusnya menjadi tempat di mana
semua idea dan pandangan boleh dibahaskan secara intelektual

dan terbuka.
“Untuk memperkukuhkan budaya kecemerlangan dalam

pengetahuan dalam k.alangan' ahh akademik, UMS juga meng-
galakkan kumpulan ini menmlfutl program tugasan sementara
dengan jabatan-jabatan Kerajaan, untuk menjalani latihan
jangka pendek di tempatan dan seberang laut dan juga mengam-
bil bahagian dalam sabatikal,” katanya, sambil menambabh,
hanya terdapat 14 kakitangan UMS terlibat dalam latihan
industri di tempatan dan seberang laut.

Mengenai usaha melahirkan lebih ramai ghli akademik, uni-
versiti itu sentiasa melihat kepada pengambilan tenaga kerja
baharu dan juga menghantar mereka mengambil jjazah kedok-

toran.

‘Padaﬁ)IOaahaja,UMSmengalu-aluEankoptﬂm:gnnramni
calon-calon ini yang telah memperoleh ijazah masing-masing.
sekaranglm,htapunym%hhhnganymgmemﬂm
PhD dalam bidang masing ' ,p‘emadlhnymmdaﬁ-
pada tenaga pengajar UMS memiliki ijazah seperti itu,” katanya.

Ucapan beliau itu juga disiarkan secara langsung ke Kampus
UMS Labuan (UMSKAL) melalui sidang video.

Naib Canselor itu juga berjanji untuk menyelesaikan isu
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pasaran pelajar, beliau berkata, pe
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