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KELIHATANpelaJarcerla merakam" n gambar kenangan selepasselenl menglkutl Program 'HR CognltlfOevelopment' 
(pembangunan kognltlf sumber manusla). 
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KOTA KINABALU: Satu 
latihan singkat mengeD3i 'HR 
CognilifDeveloprnent' (pem­
banguoan kognilif sumbe:r 
manusia) telah dikendaJikan 
olcb Datu Razali Datu Erama 
untukpelajarkclasPengurusan 
Sumbc.r Manusia, satU kursus 
teras di Fakulti Perniagaan, 
Ekonomi dan Perakaunan 
Universiti Malaysia Sabab 
(VMS). 

Program yang diadakan 
pada 27 November itu dian­
jurkan bersama oleb Smart 
Methods Consultant yang 
diwakili oleh pengasasnya 
Rusdi Rusli. Pemberi moli­
vasi keusabawaoan muda itu 
merupakan ahli alumni yang 
gradual di fakuJti sarna. 

Scramai 220 pe:lajar meng­
badiri aktivili illl yang mem­
berwn mereka pemahaman 

beckenaan penempatao fUDgSi 
otak, yang merujuk kepada 
bagaimana fungsi sain .tau 
proses kognitif menjadi lebih 
dominan pada saw sudut dari­
pada sudut yang lain. 

Latihan selama dua jam 
sctengahitumelibatkanbeber­
apa aktiviti yang mempromo­
sikan pembelajaran matiCdan 
pengekalan pengetahuao. 

DaJam ceramahnya, Razali 

berkata program itu berman­
faat dalam mendedahkan 
pelajar ltepada pengetahuan 
am mengenai konsep yang 
boleh membantu mereka apa­
bila berkerjaya kelak. dengao 
mcogetahui satu pendekalao 
lebih baik dalam meraoglta 
ltursus dan program pemban­
gunao kepada para pekerja di 
sesebuah organisasi. 

Beliau percaya pengajaran 

HR tradisional boleb dipert­
ingbtbn lagi dengan aktiviti 
'hands-on' yang menarik mi­
nal pelajar dan memhuatkan 
mereka meliliat betapa una 
dan serba-boleb minda, per­
50naliti dan tingkahlaltu sc ­
orang maousia ilu. 

Unluk maklumat lanjut 
atau sokongan, orang ramai 
boleh menghuhungi Razali. 
seorang pcnsyarah di Fakulti 
Peroiagaan . Ekonomi dan 
Perakaunan UMS. 

MOTIVASI yang d lsampa lkan oleh Rusdi kepada pelajar baru-baru Inl. 

SEBAHAGIAN pelajar yang hadlr ketlka mengikutl aIrtfvft.Iltu. 


