
Put first thing first 
, , 

MANUSIA sering kali melihat 
perspekpf'~unia dalam pelbagai 
cor~. dan Ilentuk. Corak dan 
beiitUk ,~rgantung kepada gaya 
peim'Idfan'se$p individu. Gaya . 
peD).ikiran:'pUla bergantung 
ke~#:~ didikan dan pergau1an 
y~~t~ daripada rakan
rakan. imiliupun masyarakat 
pe~lQ~ya. Justeru itu 
pe~an boleh mendorong 
sesedrang untuk menunjuk 
kredibilitinya sebagai seorang 
yang budiman ataupun seorang 

yang hipokrit. Ini disebabkan 
dalam kehidupan seharian pelbagai 
ragam yang boleh kita,buat 
pemerhatiaIi dan menganalisis 
tingkah iaku rilanusia. 
Terutamanya yang paling mudah 
dikenalpasti' apabila dalam sesuatu 
persahaba~ dan pergaulan 
harian. Sekiranya pergaulan 
tersebut dijaIin atas dasar 
materialistik maka apabila sesuatu 
masalah tiinbul maka orang-orang 
yang mendampinginya akan 
'mula cuak ~ menjauhkan diri, 
Begitu juga da1am kehidupan 
berorganisasi semakin terpesong 
niat untuk bekerja maka semakin 
teq)esonglah setiap tindak tand,uk 
dengan para pekerjanya. 

Justeru itu ada yang melihat 

ramai yang bekerja semata-
mata untuk'mendapatkan gaji 
sahaja. Itii dapat dilihat apabila 
datang ke.pejabat ramai yang 
leka berhubung melalui laman 
sosial samada facebookJ twitter dan 
sebagainya. 'Ap~bila diminta untuk 
membuat kerja lpula menampakan 
sikap yang menolak dan tidak 
ingin membantu rakan-rakan yang 
lain kerana meIDikirkan tentang 
skop kerjanya sahaja walaupun 
tugasannya tidak membebankan . . 
Justeru itu mereka akan lebih suka 
bergosip alaf baru melalui laman 
sosial sahaja sepanjang waktu di 
pejabat. Kadang-kadang ada juga 
dalam sesebuah organisasi jenis 
individu yang suka menunjuk
nunjukan kerjanya sedangkan 

tugas yang diberikan kepadanya 
tidak pernah disiapkan. Malah 
ada juga yang berani mengambil 
kesempatan memanipulasikan 
ketuanya seolah-olah dirinya yang 
terbaik dan cemerlang dalam 
kerja. 

Dalam kehidupan organisasi 
juga ada manusia yang tidak 
dapat membezakan jenis 
pekerjaan yang dilakukan samada 
perIu segera, penting dan tidak 
penting. Mengikut Stephen 
R.eovey manusia selalu keliru 
daIam hidupnya dan tidak mahir 
mengambil tindakan yang 
mana patut di dahulukan. Ada 
yang sukar membezakan antara 
segera dan penting (Urgent 
And Important ), penting tapi 

tidak segera( Important But Not 
Urgent), segera tapi tidak penting 
(Urgent But Not Important )dan 
tidak segera dan tidak penting , 
(Not Urgent Not Important). 
Selalunya manusia akan keliru 
daIam mengambil tindakan yang 
sepatutnya, sebaliknya perkara 
yang remeh temeh didahulukan. 
Keadaan tersebut akan boleh 
mempengaruhi prestasi organisasi 
sekiranya mempunyai kakitangan 
yang bersikap sedemikian. 

Lantaran itu sekiranya kita 
menyedari bahawa ~ehidupan ini 
tidak bermakna sekiranya kita 
jenis yang terIalu mementingkan 
diri dan tidak pandai berkorban 
untuk orang lain. Justeru itu 
sukar untuk mencari manusia yang 

bekerja sebenar-benarnya bekerja 
kerana mencari keredhaan liahi. 
Lantaran itu ramai yang membuat 
keputusan yang kurang tepat 
dalam kehidupannya terutamanya 
dalam membuat pilihan 
dalam pekerjaan, dalam hidup 
berkeluarga malah ada juga yang 
silap memilih kakitangannya. Oleh 
yang demikian kembalilah ke 
p~ngkal jalan sebelum terlambat 
dengan mengisafi apa sebenarnya 
disebalik pekerjaan yang 
diberikan. Justeru itu tidak akan 
berlaku perselisihan faham antara 
satu sarna lain dan menimbulkan 
konfiik di kalangan pekerja 
sesebuah organisasi. 
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