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PETALING JAVA: "Tinjauan REHDA Institute Youth Initiative (RIY I) 2026 mendapati terdapat jur.:ing 

antara jangkaan pelajar dan penilaian majikan terhadap tahap kesiapsiagaan graduan memasuki 

alam pekerjaan , sekal i gus menunJukkan kepe rluan untuk memperkukuh kerjasama antara universit i 

da n industri kel ika kecerdasan buatan (Al) mengubah kemah iran yang diperlukan da ripada graduan 

ba haru. 

Tinjauan tersebut mendapat i 41.6% responden pe laJar menganggap tempoh antara satu hingga tiga 

bu Ian sebaga i Jangka masa yang realisti k untuk graduan baharu mula memberi sumbangan bern ilai 

kepada sesebuah orga nisasi berbanding hanya 2 9% responden maJ ikan yang berpandangan sama 

~V,:i laupun 62.0%, pelajar berpendapat bahawa universit i te lah me nyediakan mereka deng,:in bail< 

untuk memasuki alam pekerjaan. hanya 32.3% maJilcan bersetuju bahawa universiti temp atan 

menyediaka n graduan secukupnya untuk menghadapi real iti sebenar di tempat kerja 

Tinjauan tersebut merupakan sebahag ian daripada laporan rumusan penutup RIYI 2026 yang 

mern ngkumi maklum balas daripad,:i pelajar dan graduan baharu dari 21 universit i di Malaysia serta 

majika n_ Tinjauan bersasa r ini memberi gamberan mengenai jangkaan graduan den perspek ti f 

majika n, namun tidal< bertujuan untuk mewakili keseluruhan po;:iulasi di per ingkat nasiona l. 

Maki um balas tersebut turut memberi gamb.:iran mengenai isu ten,:iga kerj.:i y.:i ng diber i perhati.:in 

d,:i l.:im Ranc.:ingan Malaysia Ketiga Belas , 2026- 2030 (RMK13). 

Pelan itu menggariskan ke;:ierluan supaya program pend idikan l ingg i diselaraska n dengan keperluan 

industri, di samping me ningkatkc1 n pe nglibatan aktif industr i dalam pembangunan bakat. RMK13 

turut menyasarkan purata pe rtumbuhan produktiv iti buruh sebc1nyak 3.6% setahun bag i tempoh 2026 

hingga 2030. 

Laporan berkenaan dibentangkan kepada Menteri Ekonomi, YB Akma l Nas rul lah Mohd Nasir, pada 

majlis penutup RIYI 2026 di Monash University Malaysia harL Maj lis itu turut menampilka n sesi Town 

Hall bertajuk «Advancing Malaysia 's ESG-Ready Built Enviromnent: Connecting Govermnent, Youth , 

Universities and lodustry 

under RA.fK13. ·; 

Program RIYI menghimp unkan 50 pelaja r dari pada 15 universit i yang bekerjasama dengan RIY I di 

s.:imp ing pelajar daripada enam un iversiti lain. bersama pemimpin industri bag i memberi 

pe ndedahan secara langsung mengenai jangkaan di tempat kerja. pembangunan kerjaya, 

kep impinan serta keme hira n yang diperlukan dalam ekonomi yang semakin dipacu teknologi. 
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Nes rull~h, selepos peny~ripciar. Laporrn ll.umusan ll.lYI 202e "Nationa l Youth Talent & Emplc·1a1J il ity Assassme .11· cleh ren~erusi 

R[I IDA l1s1itute, Dato' JeffreJ' Ng Tiong Lie 

RMK13 turut mencadangkan pe laksanaan skim lalihan industri berbayar secara waj ib serta 

pembelajar.:in yang lebih beras,:iskan permintaan industri menerusi kerjasama ,:i ntara universiti .:iwam 

d,:i n sektor swasta . 

Program bimbingan RIYI pula memberi pelaJar satu lagi bentuk pendedahan awal kepada industri, 

dengan peluang untuk mendapatkan ;:ierkongsian pengalaman daripada golongan profesional 

menerima maklum balas mengenai perancangan kerjaya mereka serta memahami dengan lebih 

jelas jangkaan sebenar di tempc1t kerja . 

Fokus RIYI adalah selari dengan cab,:i ran yang dihadap i golongan muda M.:i laysia d,:i lam per.:i lihan 

daripada pendidikan ke alam pekerjaan . Menurut Jabatan Perang kaa n Malaysia (DOSM), kadar 

penganggu ran dalam kalangan rakyat Malaysia be rusia 15 hingga 24 tahun berada pada 1 0.2'70 

pada Jun 2026 . berbanding Kadar pengangguran nas ional sebanyak 3 0%. 

Pengerusi REHDA Institute, Dato' Jeffrey Ng Tiong Lip berkat,:i kerj,:isama y,:i ng lebih erat antara 

universiti den industri diperlukan bagi memberi pe ndedahan lebih awal kepada pelajar mengen ei 

realiti sebenar alam peke rj aan . 

"Kelayakan univers iti merupakan asas yang penting, namun golongan mud a juga perl u memahami 

bagaimana sesebuah organ isasi betiungsi, bag,:i imana keputusan dibuat d.:i n apakah yang 

diharapkan oleh maj ikan 

daripada mereka. 

"Di sinilah RIYI memainkan peranan pent ing dengan mendekatkan pelajar kepada industri melalui 

pengl ibatan secara langsung dan bimbingan mentor, di samping membantu mereke membangunkan 

pert imbangan , daya tahan, kemahiran komunikas i dan kebolehsuaian yang diperlukan untuk 

membina ke rJ aya yang mampan," kata nya. 

Ng berketa penglibatan bersama pemimpin industri turut memberi pelueng kepada pe lajar 

memehami pengalaman dan realiti di tempat ke rJa yang tidal< dapat dipelajari melalui buku teks, 

sekali gus membantu mereka memahami pe rkara ya ng dipe rlukan untuk berkembang daripada 

seorang graduan baharu kepada pemimp in 

masa hadapan . 

Laporan RIYI tu ru t mengetengahkan kesan Al terhadap peluang pekerjaan per ingkat permulaan. 

V\'a laupun 76.4'!,0 responden pelajar menyatakan mereka menggunakan ala! Al secara kerap, 50 .0% 

maj ikan y,:i ng dit injau menjangkakan Al akan mengurang kan j umlah jawatan peringkat permulaan 

yang merek.:i tawark,:i n dalam tempoh tig,:i tahun ,:ikan datang. 

Laporan terseb ut turut menunJukkan bahawa selain kemahiran digi tal, graduan juga perlu 

membangunkan pertimbangan praktikal keupayaan menye lesa ikan masalah dan kebolehsuaian 

RMK13 meletakkan Al dan pendigitalan sebagai antare teras peralihan ekonomi Malaysia serta 

menggariskan keperluan kerJ esama antara sektor awem, industri dan akademia bagi meleng kapkan 

bakat dengan kemahiran teknologi termaju. 

Ti njauan tersebut menemukan persam,:ian pandang an .:inta ra pelajar dan maj ikan dalam aspek 

pemb engunan kerja")'a. Sebanyak 79 .4% majikan bersedia menyed iakan latihan berkua lit i ')'ang 

berstruktu r serta laluan kerjaya ya ng jelas sebagai pertukaran kepada komitmen peke rJ e untuk kekal 

bersama organisasi bagi tempoh yang dipersetujui, manakala 67.5% pelajar bersedia menerima 

pengaturan sedemikian. 

Ketelusan gaj i dan pengekalan bakat turut dikenal pasti sebagai antara isu yang diberi perhat ian. 

Dalam kalangan responden , 82.4% pelajar dan 58.3% majikan menyokong pendedahan JLilat gaj i 

secara waj ib dalam iklan pekerjaan, manakala 57 .1 % pelajar menyatakan mereka berkemungkinan 

atau sa ngat berkemu ngkinan akan bekerja di luar negara dalam tempoh lima tahun akan datang . 

Tinjauan be rka itan gaj i dan pengekalan bakat itu turut berkait dengan agenda pasaran buruh di 

bawah RMK13 . Pelan terseb ut menyasarkan pen ingkatan bahagian pampasan pekerja kepada 

Kelu,:i ran D;:ilam Negeri Kasar (KDNK) kepada 40% menjelang 2030 serta mengg,:irisk,:i n langkah 

untuk menentukan gaJi permu laan grad uan dan melaksana kan Dasar Gaji Prog resif. 

Laporan RIYI menamba h perspektif pelajar dan maj ikan mengenai kete lusan gaj i serta 

perkembangan ke rjaya kepada perb inc,:ingan yang lebih luas ini. 

Bagi tenaga kerJa da lam sektor hartanah dan persekitaran binaan Malaysia, RMK13 menggariskan 

penggunaan Sistem Binaan Beri ndustri (IBS) dan Pemodelan Maklumat Ba ngunan (BIM) secara 

lebih meluas, khususnya dalam pembangunan perumahan mampu milik, selain menggalakkan 

pemaju mendapatkan pensij ilan Green Building Index (GB/) . 

Keulamaan ini men unJukkan peningkatan kepe rluan lerhadap tenaga profesional yang ma mpu 

mengapl ikasikan teknologi dan prinsip kema mpanan dalam pembangunan proJek. RIYI memberi 

peluang kepada golongan muda untuk berinteraksi secara langsung dengan industri yang akan 

memainkan peranan dalam melaksanakan keutamaan tersebut. 

Sesi akhir RIYI ya ng bertemaken '"Climbing the Career Ladder in tile Al Er·a • membincangkan kesa n 

Al terhadap jawatan peringkat permulaan , produkt ivili, proses membuat keputusan serta keupayaan 

ya ng diperlukan daripada pemimpin masa hadapan 

Para peserta turut mengikuti klinik Al-Augmented Judgment and Strategic Value serta Leadership 

lof/uence a11d Stakeholder hlanagement sebelum membentangkan Three-Year Career· Mastery 

Blueprint masing-masing untuk mendapatkan maklum ba las daripada mentor industri. 

Program tersebut diakh iri dengan ke las induk rund ingan dan pengarul1 yang merangkumi komunikas i 

di tempat kerJa pe ngurusan tari kh ak hir, perkembangan kerjaya, perbincangan mengena i gaJi serta 

pengurusan 

jangka.:i n profes ional. 

RIYI 2026 menghimpunkan pelejar daripada lebih 21 universit i di seluruh Malays ia, seka li gus 

mencerminkan kepelbagaian institusi pendidikan tinggi negara Antara universi ti ya ng diwakili ialah 

Universiti Putra Malaysia {UPM) . Universiti Ma laysia Perlis (UniMAP), Univers iti Sains Malays ia 

(USM ), Universiti Tekn ologi MARA (U iTM), Universiti Poly-Tech Mala),'Sia (UPT!i,,1), Tunku Abd ul 

Rahma n University of Management and Technology {TAR UMT), INTI Internat ional College, HELP 

University, UCSI University, University of Wo llongong Malaysia (UO'N Malaysia), Tay lor' s University, 

Monash Universi ty Malaysia, Universiti Tunku Abdul Rahman (UTARJ,Sunway Universi ty. Universili 

Ma laya (UM), Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM ), Un iversiti Malaysia Terengganu (UMT), 

Universiti M.:i laysia Sabah (UMS), Universiti Utara Malaysia (UUM). Internat ional Islamic Univers ity 

Malaysia (IIUM) dan Universiti Kebangsaan Ma lays ia (UKM) . 

REHDA Institute menyasarkan untuk membangunkan RIYI sebagai pla tform Jangka panjang ya ng 

menghubungkan univers iti, maj ikan dan bakat muda, di samping membawa perspekt if industri dalam 

usaha memperkukuh kebolehpasaran graduan serta pembangunan tenaga kerja masa hc1d.:ip.:in 

Malaysia. 


