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ALBUM: Naib Canselor UMS, Prof. Datuk Dr. Kasim Mansor merakamkan gambar bersama Pegawai Perkhidmatan Awam
Negeri Sabah yang menyertai program PCHIPS.

Tingkat kecekapan penjawat awam

PCHIPS inisiatif UMS perkukuh kepimpinan penjawat awam di Sabah

KOTAKINABALU: Seramai
30 pegawai Perkhidmatan
Awam NegeriSabahmenyer-
tai program Professional
Certificate in High Impact
Public Service Leadership
(PCHIPS), inisiatif pemba-
ngunan kepimpinan selama
tigabulanbagi meningkatkan
kompetensi dan keupayaan
penjawat awam dalam me-
nyampaikan perkhidmatan

Berteraskan tema ‘From
Learning to Public Value’,
program hasil kerjasama Uni-
versiti Malaysia Sabah (UMS)
menerusi Bahagian Kepimpi-
nan dan Pembangunan Bakat
(BKEPT) dengan Institut
Latihan Sektor Awam Negeri
Sabah (INSAN) itu dirang-
ka untuk menghubungkan
pembangunan kompetensi

dengan perubahan tingkah
laku, aplikasi pembelajaran di
tempat kerja dan penciptaan
nilai awam.

Menurut kenyataan dari
BKEPT, sepanjang pro-
gram berkenaan peserta akan
mengikuti 70 jam pembela-
jaran merangkumi sesi dalam
kelas, kajian kes, latihan prak-
tikal, tugasan di tempat kerja,
bimbingan mentor-mentee
serta Projek Penambahbaikan
Akhir (Final Improvement
Project).

“Program ini memberi
tumpuan kepada enam kom-
petensi utama, iaitu pemikiran
strategik, nilai dan budaya,
tadbirurus, kualitidan pelang-
gan, komunikasi serta digital.

“Pendekatan berkenaan
bertujuan membentuk pen-
jawat awam yang bukan

sahaja mempunyai penge-
tahuan dan kemahiran,
malah mengamalkan in-
tegriti, akauntabiliti dan
kolaborasi, selain berupaya
berfikir secara strategik serta
memanfaatkan teknologidan
kecerdasan buatan secara
beretika,” demikian menurut
kenyataan itu.
Kenyataanituturutmenye-
but, impak program dinilai
menerusi Projek Penambah-
baikan di Tempat Kerja yang
membolehkan peserta meng-
aplikasikan pembelajaran
bagi menghasilkan penyele-
saian dan penambahbaikan di
organisasi masing-masing.
“Inisiatif itu menyasarkan
peningkatan kompetensi
individu, kecemerlangan
organisasi dan pengukuhan
tadbir urus Kerajaan Negeri

Sabah, selain menyokong
penyampaian perkhidmatan
awam yang berkualiti serta
aspirasi Sabah Maju Jaya.
“PCHIPS bukan sekadar
membangunkan kompetensi,
tetapi matlamat akhirnya
adalah memastikan pem-
belajaran diterjemahkan
kepada perubahan tingkah
laku, kecemerlangan orga-
nisasi dan nilai yang dapat
dirasaioleh rakyat,” menurut
kenyataan dari BKEPT.
Kerjasama UMS dan IN-
SANitumencerminkan usaha
berterusan kedua-dua insti-
tusi dalam membangunkan
modalinsansektorawamdan
melahirkan pemimpin yang
mampu menterjemahkan
ilmu kepada tindakan serta
penambahbaikan yang mem-
beri manfaat kepada rakyat.
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SUMMARIES

PCHIPS inisiatif UMS perkukuh kepimpinan penjawat awam di Sabah

KOTAKINABALU: Seramai 30 pegawai Perkhidmatan AwamNegeriS menyertai program Professional Certificate in High Impact
Public Service Leadership (PCHIPS), inisiatif pemba ngunan kepimpinan selama tiga bulan bagi imeningkatkan kompetensi dan
keupayaan penjawat awam dalam menyampaikan perkhidmatan berimpak tinggi.
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