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KA.SIM Mansor menyampaikan anugerah kepada salah seorang penerima. 

Oleh Media Mulia 28 Ogos 2026, 1203 pm 

KOTA KINABALU : Universit i Malays ia Sabah (UMS) meraikan seram ai 2,310 

kakil angan don pesa ra menerusi 10 kalegori Anugerah Kecemerlangan UMS (AKU) 

2026 sebagai penghargaan l erhadap sum bangan, komitmen do n prestasi warga 
Universit i. 

Na ib c anselor UMS, Profesor Datuk Dr. Kasim Mansor berkata kecemerlangan 

universiti bukan hanya d iukur berdasa rkan pencapaian akademik, tetapi turut 
bergan tung kepada kua lit i penyampa ian perkhidmatan, kelancaran sistem serl a 

kerjasama sel iap lapisan warga UMS. 

"Univers it i bukanlah sekada r gedung ilm u yang statik l elapi sebuah ekosistem 

l amadun don denyul nadi kemajuan masyaraka t don d i sinilah idea besar 

dicam bahkan, inovasi d ilonjakka n dan nilai kemanusiaan d itempa demi mem acu 

keutuhan sosia l, ekonom i, serta kelangsungan m asa depan negara. 

"Pengikt irafan ini adalah bukti nyala terhadap kejituan komitmen, p rofes ionalisme 
don daya lahan luhur anda da lam menyempurnakan amanah. 

"Daripada jum lah te rsebut, 51 pesara menerima Anugerah Jasamu Dikenang, 

manaka la 128 kakitangan menerima Anugerah Perkhidmata n Cemerlang (APC)," 

katanya ketika berucap merasmikan AKU 2026. 

Selain itu, Kasim berkata 46 kakilangan menerima Anugerah Mutiara atas 30 tahun 
perkhidmatan, 52 ind ividu menerima Anugerah Sanjungan Budi bagi tem poh 

perkhidm atan 25 tahun don 116 kaki tangan menerima Anugerah Jaso Selia sele pas 

20 tahun berkhidmat. 

An ugerah Jaso Bakti lurut di berikan kepada ka kil angan yang l elah berkhidmat 

selam a 10 tahun, manaka la 91 penerima m enerim a Anugerah lnovas i UMS sebagai 
pengiktirafa n terhadap usaha menghasilkan pendekatan don penye lesa ian baha ru 

dalam perkhidmal an univers it i. 

Turut diperkenalkan ia lah Anugera h Jawatan kuasa Keselamatan don Kesihata n 

Pekerjaan JAFPIB Terbaik serl a Anugerah Khas Naib Canselor yang mengiktiraf 
ind ividu dengan pencapa ian don impak luar biasa di peringkal kebangsaan serta 

anlarabangsa. 

Da lam pada itu, 1,720 kakilangan lu rul menerim a sij il Anugerah Perkh idmatan 
Terpuji selepas memperoleh markah Laporan Nilaian Preslasi Tahunan (LNPT) 90 

peral us ke alas. 

"Kecemerlangan yang kilo raikan buka nlah sekadar kejayaa n don kemega han 
peribadi tetapi merupakan sebahagian da ripada tanggungjawab besa r kita dalam 

usaha mendidik don melahirkan barisan pembina nega ra . 

"Kita mahuka n wa rga kerja serta g raduan kita kelak benar-benar berpaksikan 

kemanusiaan, d ipacu matlam at yang jelas, serta sentiasa m endam bakan 

kesejahteraan holist ik, kema kmuran bersama, berdaya t ahan, don mam pu menerajui 

kemam panan. 

"UMS l urut memberi perhalian terhadap usaha men ingkatkan prestasi don 

keberkesonan sisl em penyampaian melalui pelaksanaa n MyPerform ance sebaga i 

inst rumen penila ia n yang lebih menyeluruh, objekl if don berfoku s kepada 

keberhasilan," ka ta nya. 

Kasim turu t menyeru warga UMS supaya mengambil langkah p roaktif da lam 
menghadapi cabara n ekonomi do n kekangan peruntukan, term asuk menyusun 

semula keulamaan perbelanjaan, membudaya ka n penjimal an serta meningkatkan 
usaha menjana pendapatan universit i. 

Menurul nya, usaha penjanaa n pendapalan perlu d ipert ingkatkan m enerusi 
pengkomersialan hasil penyelidika n, penawaran p rogram akademik premium serta 

penggunaan aset sedia ado universil i secara optimum bagi memastikan kelestarian 

kewangan UMS. 

Hadir soma pada majlis tersebut Ahli Lembaga Penga rah UMS, Prof. Dr. Rasid Mail; 
Timbalan Naib Canselor (Penye lidikan don lnovasi), Prof. Datuk Dr. Rossita Shapaw i; 

Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwa l Pelajar don Alum ni), Prof. Dr. Raman Noordin; 

Pendafl ar UMS, Luqman Ridha Anwar; Bendahari UM S, Dal uk Badrul Hisham Ismai l; 

Penolong Na ib Canse lor (st rategik); Prof Dr. Mohamad Saff ree Jeffree; Penolong 

Naib Canselor (Ja ringan lndustri don Masyarakat), Prof Ts. Dr. Rayner Alfred; Ketua 

Pegawai Digita l, Prof. Dr. Ag . Asri Ag. Ibrahim; don Ketua Bahagian Pengurusan 
Sumber Manusia, Sirahim Abdullah. - UTUSAN 


