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KKM laksana tiga strategi utama
tangani kekurangan jururawat

Kota Kinabalu: Kementerian
Kesihatan (KKM)melaksanakan
tiga strategi utama bagi mena-
ngani kekurangan jururawat
yang kritikal termasuk menam-
bah pengambilan tenaga kerja di
dalam bidang berkenaan.
Menteri Kesihatan, Datuk Seri

Dr Dzulkefly Ahmad, berkata
strategi kedua dan ketiga adalah
pelaksanaan pengambilan terus
dan autonomi dalam penguru-
san perjawatan.
“Langkah ini penting bagi me-

mastikan keperluan tenaga ker-
ja kesihatan negara dapat di-
penuhi selaras dengan cabaran
sistem kesihatan yang semakin
kompleks,” katanya ketika be-
rucap pada Konvokesyen Insti-
tut Latihan KKM (ILKKM) 2026
Zon Sabah di Dewan Canselor,
Universiti Malaysia Sabah di si-
ni semalam.
Dr Dzulkefly berkata, dari-

pada 73,281 perjawatan jurura-

wat gred U5, terdapat kekoso-
ngan sebanyak 10,557 di fasiliti
kesihatan pada masa ini.
Bagi meningkatkan pengelua-

ran tenaga kerja, beliau berkata
pengambilan jururawat pelatih
telah dilipatgandakan kepada
3,000 orang setahun bermula
2025.
“Bagimemperluas strategi ini,

KKM menyasarkan untuk pe-
nyumberluaran sehingga 2,000
pelatih setahun ke institusi pe-

ngajian tinggi awam (IPTA) dan
swasta (IPTS),” katanya.

Langkah penuhi
keperluan
semasa, pastikan
sistem kesihatan
negara terjamin

Buka 4 cawangan ILKKM
Selain itu, Dr Dzulkefly berkata,
empat cawangan ILKKM akan
dibuka semula menjelang Ok-
tober 2027 di Kuantan, Pahang;
Kuala Terengganu, Terengganu;
Muar, Johor dan Pulau Pinang
dengan tambahan kapasiti ke-
seluruhan kira-kira 500 pelatih.
“Ini menjadikan kapasiti ke-

seluruhan program Diploma Ke-
jururawatan kepada 5,500 pela-
tih setahun,” katanya.
Bagi strategi kedua, Dr Dzul-

kefly berkata KKM akan me-
mulakan 15 Program On-The-
Job Training (OJT) pada Sep-
tember ini bagi membolehkan
petugas meningkatkan kepaka-
ran tanpa perlu meninggalkan
tempat bertugas untuk tempoh
lama.
“KKM turut memperluas la-

luan kerjaya bagi jururawat ma-
syarakat untuk menjadi jurura-
wat menerusi Diploma Perali-
han,” katanya.
Sementara itu, bagi strategi

ketiga, beliau berkata Jabatan
Perkhidmatan Awam (JPA) telah
meluluskan pengecualian Lan-
tikan Kontrak Interim bagi gra-
duan Diploma Kejururawatan
ILKKM yang memenuhi syarat.
“Ini bermaksud semua gradu-

an Diploma Kejururawatan
ILKKM yang lulus dan berdaftar
dengan Lembaga Jururawat Ma-
laysia akan diserap terus ke ja-
watan tetap,” katanya.
Dzulkefly berkata, sejak 9 Ju-

lai, KKM diberikan kuasa au-
tonomi menguruskan perjawa-
tan bagi mengurangkan birokra-
si dan memastikan lulusan bi-
dang berkaitan ditempatkan te-
rus di lapangan.
Sementara itu, beliau berkata

ILKKM melahirkan 6,987 gra-
duan pada tahun ini, dengan 924
graduan di Zon Sabah manakala
5,117 graduan di Zon Semenan-
jung dan 946 di Zon Sarawak.
Beliau berkata, tema istiadat

konvokesyen tahun ini ‘Graduan
ILKKM Tonggak Reformasi Ke-
sihatan MADANI’ mencermin-
kan komitmen berterusan KKM
untuk melahirkan profesional
kesihatan yang mampu me-
nyumbang kepada kesejahte-
raan rakyat. BERNAMA

Dr Dzulkefly menyampaikan sijil kepada pelajar pada majlis Konvokesyen Institut Latihan KKM 2026 Zon Sabah
di Dewan Canselor Universiti Malaysia Sabah, semalam. (Foto FB Dr Dzulkefly Ahmad)
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SUMMARIES
Langkah penuhi keperluan semasa, pastikan sistem kesihatan negara terjamin
Kota Kinabalu: Kementerian Kesihatan (KKM) melaksanakan tiga strategi utama bagi menangani kekurangan jururawat yang
kritikal termasuk menambah pengambilan tenaga kerja di dalam bidang berkenaan. Menteri Kesihatan, Datuk Seri Dr Dzulkefly
Ahmad, berkata strategi kedua dan ketiga adalah pelaksanaan pengambilan terus dan autonomi dalam pengurusan perjawatan.
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