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KKM teliti insentif kekal pakar, atasi isu tenaga kerja 
kesihatan 

DR DZULKEFLY AH MAD 

Oleh RAEESAH HANAN 15 Ogos 2026, 5:56 pm 

KOTA KINABALU: Kementerian Kesihatan (KKM) sedang menelit i st ruktur ganjaran dan insentif 

baharu bagi mengekalkan pakar dalam perkhidmatan awam, selain mengga lakkan 
pembangunan profesional serta pengikt irafan kepaka ran. 

Menteri Kesihatan, Datuk Seri Dr. Dzulkefly Ahmad berkata, kementerian tu rut mengkaji 

kelonggaran sed ia ada yang membolehkan paka r di fas iliti kesihatan awam menjalankan 
tugas lokum d i fasiliti swasta sekal i seminggu. 

Menurutnya, terdapat cadangan untuk melanjutka n tempoh berkenaan kepada dua hari 
seminggu, tertakluk kepada fleksibi liti don sistem waktu bekerja yang d itetapkan. 

"Kita tidak boleh berjanj i, tetapi kita sedang melihat kem ungkinan untuk memberikan dua 

hari kepada mereka bagi menjalankan kerja locum d i fasilit i swasta," katanya selepas 
m enyempurnakan Majlis Konvokesyen lnstitut Latihan Kementerian Kesihatan Malaysia 

(ILKKM) di Universit i Malaysia Sabah (UMS), d i sini hari ini. 

Mengulas cadangan penempatan 560 pegawai perubatan tetap di Sa bah pada Oktober ini, 
Dzulkef ly berkata, KKM sedang memperkukuh mekanisme penyelarasan bagi memastikan 
proses penempatan d ilaksanakan secara lebih sistemat ik, responsi f don berasaskan data. 

Katanya, Sa bah don Sarawak tu rut diwajibkan sebagai pi lihan penempata n menerusi sistem 
a- Placement 2.0. 

"lsu sumber manusia, khususnya di Sabah dan Sarawak, bukan hanya berkaitan jum lah 
semata-mata, tetapi yang lebih panting ia lah cabaran pengagihan mengikut lokasi, fasil it i, 

keperluan dan perm intaan. 

"Kita perlu mengena l pasti matri ks sebenar keperluan d i setiap fasil it i. lt u sebenarnya 
cabarannya," katanya. 

Sementara itu, Dzu lkefly mengakui kerja syif berganda terpaksa di la ksanakan d i banyak 
fasilit i kesihatan berikutan kekurangan tenaga kerja, termasuk lebih 10,000 kekosongan 
jawatan kejururawatan d i fasiliti KKM. 

Katanya, pendekatan lebih menyeluruh dan bersepadu sedang di rangka bagi menangani 

keletiha n melampau serta beban kerja dalam kalangan petugas kesihatan. 

"Kita juga melihat beberapa pendekatan la in dan cuba berliki r d i luar kotak. 

"Sebagai contoh, pengurusan klinika l dan penjagaan bersepadu boleh di laksanakan 

membabitkan klinik kesihatan dan hospital, termasuk pe rkongsia n kepaka ran serta tenaga 
jururawat," katanya.- UTUSAN 


