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‘Brain of Borneo Global Thought
Leaders, kupas kepimpinan adaptif

Anjuran UMS yang menghimpunkan 176 peserta dalam kalangan bakat universiti

KOTA KINABALU: Uni-
versiti Malaysia Sabah
(UMS) terus memperkukuh
peranannya sebagai plat-
form pengembangan ilmu,
inovasi dan pemikiran
strategik menerusi pen-
ganjuran Program ‘Brain
of Borneo Global Thought
Leaders’ siri 2/2026 di
Bangunan Canselori UMS,
baru-baru ini.

Program anjuran Bahagi-
an Kepimpinan dan Pem-
bangunan Bakat (BKePT),
Jabatan Pendaftar UMS itu
menghimpunkan 176 peserta
dalam bakat univer-
siti yang melibatkan dekan,
pengarah, timbalan dekan,
timbalan pengarah, ketua
dan penyelaras program serta
kakitangan pentadbiran.

Menerusi siri kedua pro-
gram itu, bekas Ketua Pega-
wai Eksekutif AirAsia, Aireen
Omar yang kini merupakan
Ahli Lembaga Pengarah dan
Penasihat Strategik Korporat
di pelbagai organisasi tampil
sebagai penceramah jempu-
tan khas.

Beliauberpeluang berkong-
si pandangan menerusi tajuk
‘Building Adaptive Capac-
ity in Time of Change for
Future-Ready University
Leaders’.

Dalam perkongsiannya, Ai-
reen menekankan pemimpin
universiti perlu mempunyai
pemikiran adaptif dengan
bersikap proaktif, berani
mengambil tindakan serta
mencuba idea baharu tanpa
menunggu semua maklumat
diperoleh.

“Pendekatan ini membole-
hkan institusi bergerak lebih
pantas, lebih fleksibel dan

KENANGAN: Aireen merakamkan gambar bersama pegawai utama universiti dan peserta program.

kekal relevan dalam dunia
yang sentiasa berubah.

“Universiti boleh men-
gambil pendekatan yang
diamalkan oleh industri, iaitu
berani memulakan sesuatu
walaupun belum sempurna,
sebelum melakukan penam-
bahbaikan secara berterusan
berdasarkan maklum balas
dan keperluan semasa,”
katanya.

Aireenberkata, pendekatan
berasaskan penambahbaikan
berterusan amat penting
bagi membolehkan univer-
siti membina keupayaan
menyesuaikan diri dalam
menghadapi perubahan yang
berlaku dalam sektor pen-
didikan tinggi.

Katanya, sokongan dari-
pada kepimpinan tertinggi
serta penglibatan semua
pihak dalam mengenal pasti
cabaran dan mencari penye-
lesaian bersama merupakan
faktor penting dalam memas-
tikan sesuatu perubahan
dapat dilaksanakan dengan
berkesan.

Sesi yang dikendalikanoleh
Timbalan Pendaftar Kanan,
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PERKONGSIAN: Aireen (kiri) berkongsi pandangan dalam sesi yang dikendalikan Molly.

Fakulti Pengkomputeran
dan Informatik UMS, Molly
Donna Awang Sham selaku
moderator itu turut diikuti
secaradalam talian oleh warga
UMS dari Fakulti Perta-
nian Lestari, Sandakan dan

UMS Kampus Antarabangsa
Labuan.

Hadirsama, Timbalan Naib
Canselor (Akademik dan
Antarabangsa) UMS, Prof.
Datuk Dr. Rossita Shapawi;
Pendaftar UMS, Lugman

Ridha Anwar; Bendahari
UMS, Datuk Badrul Hisham
Ismail; Ketua Pustakawan
UMS, Zawawi Tiyunin; dan
Penolong Naib Canselor
(Strategik) UMS, Prof. Dr.
Mohammad Saffree Jeffree.
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