
Untul< meningl\atl<an prestasi kerjaya l<aldtangan dan organisasi 

UMS-I{AL perl<enal pendel<atan 7C 
0/1) .21!'. ()Jj . .:lOI.:) ~H .' 

DR. Shariff Abdul Kadlr Omang (depan. empat dar! klrl) bersama kakltangan baN yang menghadlrl program Orlentasl 
Kakitangan UMS -KAL dl Labun. baN-baN Inl. 

Oleh SITTI NOR AZIZAH TALATA 
utusansabah@utusan.com.my . 

LABUAN 24 April - Kakitangan 
Universiti Malaysia Sabah (UMS), 
Kazntus AnIarahmg;a I.ctmn (UMS-KAL) 
perlu rnengarnalkan sikap 7C iaitu 
Cepat, Cekap, Cerrnat, Cerdik, Kre
atif, Kornunikasi dan Juara untuk 
meningkatkan prestasi kerjaya dan 
organisasi. 

Pengarah UMS-KAL, Prof. Dr. 
Shariff Abdul Kadir Omang berkata, 
7C jika diamaIkan oleh Sernua warga 
uruversiti itu secara konsisten di
yakini rnarnpu meningkatkan pres
tasi kakitangan dan organisasi ke 
peringkat lebih tinggi. 

"KaIau kita sernua rnengamalkan 
sikap yang baik seperti ikhlas, horrnat 
rnenghormati dan amanah daIam 
rnenjaIankan tugas, saya yakin nama 
dan irnej UMS akan terns rnelonjak ke 
persada antarabangsa," katanya. 

Beliau berkata dernikian ketika 
diternui selepas menghadiri Sesi 

Bersama Pengarah sempena prog
ram Orientasi Kakitangan UMS-KAL 
Siri 1/2012 di Dewan .Theatrette; 
UMS-KAL di sini barn-barn ini. 

Hadir sama, Penolong Pendaftar 
Kanan Bahagian Pentadbiran, Mus
nin Mattersah; Penolong Pendaftar 
Unit Peperiksaan dan Kornpetensi, 
Jabatan Pendaftar UMS, Joehan Jo
ehari William dan urus setia prog
ram, Adrian Arnatus. 

Serarnai 31 kakitangan barn 
UMS-KAL rnenghadiri program itu. 

Shariffberkata, program dua hari 
itu bertujuan rnernberi penerangan 
dan pendedahan kepada kakitangan 
barn rnengenai wawasan, visi dan 
falsafah UMS. 

DaIarn pada itu, beliau turnt me
ngingatkan kakitangan agar sentia
sa berbincang dengan ketua jabatan 
masing -masing bagi mernastikan se
mua isu dan rnasaIah dapat dita
ngani dan diatasi dengan baik tanpa 
menjejaskan nama baik dan irnej 
universiti. 


