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MUKA SURAT 
TAJUK SEDCO WUJUDKAN ANUGERAH PELAJAR CEMERLANG 

Sedco wujudkan anugerah pelajar cemerlang 
OlehJOHNTAMBANAN 

KOTA KINABALU: Perbadanan 
Pembangunan Ekonomi Sabah (Sedco) 
telah mewujudkan anugerah pelajar 
cemerlang (SEED) bagi meransang dan 
mepggalakkan anak-anak kakitangan 
perbadanan itu untuk mencapai 
keputusan cemerlang dalam pelajaran. 

Anugerah SEED diberikan kepada 
mereka yang mencapai SA bagi UPSR, 
SA dan ke atas bagi P MR dan SPM, serta 
4A .dan ke atas bagi ST PM. Mereka yang 
-layak, antara lain akan mendapat insentif 
kewangan antara RM250 hingga RMSOO 
mengikut peringkat peperikSlµUl masing­
masing. 

Setakat tahun lepas, seramai 14 orang 
pelajar layak menerima anugerah SEED 
meliputi tujuh orang dalam UPSR, dua 
(PMR) dan lima (SPM). 

Pengerusi Sedco, Datuk Mohd Lan 
Allani berkata, SEED dibiayai melalui 
s~bangan daripada syarikat-syarikat 
kumpulan. 

Katanya, sumbangan itu adalah 
sebahagian sumbangan Sedco sebagai 
organisasi korporat yang 
bertanggungjawab, iaitu dalam penjanaan 
modal insan seperti yang ditekankan oleh 
kerajaan, dimana pendekatannya 
membantu membentuk mereka menjadi 
warga yang berjaya dan berguna demi 

kepentingan masa depan negara. 
Menyentuh mengenai Skim 

Pembangunan Usahawan Siswazah 
(SPUS), beliau berkata, ia bermula 
berasaskan cadangan Sedco yang kemudia 
nnya diterima oleh Kementerian 
Pembangunan Usahawan dan Koperasi 
(MECD) sebagai satu cabang program 
latihan bagi membimbing siswazah 
Bumiputera menjadi usahawan. 

Katan ya, SPUS diperkenalkan di Sa bah 
pada tahun 2004. 

"Sedco sebagai salah sebuah agensi 
MECD melaksanakan program pertama 
ini dengan kerjasama Universiti Malaysia 
Sabah (UMS) melalui peruntukan 
daripada MECD. 

Komonen penting dalam program 
latihan Japan minggu ini adalah sesi 
kuliah, latihan praktikal diagensi kerajaan 
atau swasta serta penyediaan rancangan 
perniagaan a tau 'business plan'," katanya. 

Bagaimanapun katanya, 'success rate' 
program perintis tersebut agak kurang 
memberangsangkan dimana daripada 20 
graduan hanya lima berjaya memulakan 
perniagaan mereka. 

"Antara sebabnya adalah kekurangan 
fokus peserta sendiri semasa tempoh 
kursus dan komitmen dalam 
merealisasikan rancangan perniagaan 
mereka," tambahnya. 

Jnteru, katanya, bagi SPUS sesi 2006, 

Sedco telah mengambil beberapa 
pendekatan baru, termasuk pemilihan 
calon yang lebih ketat, memperbaiki 
modul dan memendekkan tempoh 
latihan, mendapatkan mentor dari 
kalangan usahawan dan menyediakan 
tempat latihan prakti kal yang benar­
benar sesuai. 

Katanya, seramai 300 permohonan 
telah diterima untuk mengikuti SPUS 
bagi tahun ini, dimana pemilihan 
dilakukan melalui tiga peringkat, iaitu 
pemarkahan borang permohonan, sesi 
temuduga dan pencapaian semasa 
menghadiri kursus insentif 
keusahawanan selama dua m unggu di 
UiTM. 

Beliau berkata, tiga puluh peserta yang 
menerima sijil penyertaan kelmarin 
adalah mereka yang baru sahaja 
menamatkan tahap ketiga. 

"Hanya 20 orang peserta terbaik di 
kalangan mereka akan layak untuk 
mengikuti tahap terakhir meliputi kursus 
lanjutan, latihan praktikal dan 
penyediaan rancangan perniagaan. 

"Mereka ini secara automatik akan 
diberikan sijil lulus daripada MECD 
yang melayakkan mereka mendapatkan 
kelonggaran pinjaman, selain keutamaan 
mendapatkan premis daripada Sedco dan 
MARA. Sijil ini sah laku sehingga I 0 
tahun," katanya lagi. 
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