
~e~.~,.Po~~~asa tadbir urus bersama persatuan kakitangan 
KOTA KINABALU: Dalam 
usaha untuk terus mem­
perkukuhkan budaya integ­
riti dan tadbir urus cemer 1ang 
dalam institusi pengajian 
tinggi, Universiti Malay­
sia Sabah (UMS) menerusi 
Bahagian lntegriti UMS 
(BIUMS) mengadakan per­
temuan bersama wakil dari 
persatuan-penatuan kaki­
tangan. 

Pertemu.an itu berlangsung 
dalam Majlis Bersama 81-
UMS dan Persatuan-Persat­
uan Kakitangan Akademik, 
Pegawai Profesional serta 
Kakitangan Sokongan di 
Bangunan Cans.elori UMS 
di sini. 

Majlis berkenaan meng­
himpunkan BIUMS bersama 
barisan kepimpinan utama 
persatuan kaJcitangan UMS, 
ant:aranya Presiden Per..atuan 
Staf Akademilc dan Iktisas 
(PSAUMS), Prof. Madya 
Dr. Mohd Nor Azan Ab­
dullah; Setiausaha Persatuan 
Himpunan llmuan UM.S 
(HiUMS), Salmie Jemon ra 
Su.haina; Presiden Persatuan 
Pegawai Profesional UMS 
(PPUMS , Molly Donna 
Awang Sham; dan Pengerusi 
Kesatuan Ka.kitangan Am 
UMS (KEKAUMAS), Dak.ir 
Ma.nap. 

Pengarah BIUMS, Darwis 
Awang berkata, program itu 
adalah satu langkah penting 
dala.m menjalin ketjasama 
,;trategik antara BIUMS dan 
semua persatuan kakitangan 
di UMS. 

"Ini bagi memastikan 
pelaksanaan nilai integriti 
menjadi ama1an kolektif, bu­
kan sekadar tanggungjawab 

PERTtMUAN: Darwls (tiga dari kanan) bersama wakil-wak.il per~tuan kakitangan UMS. 

satu pihak. 
"UMS akan terus komited 

untuk menjadi contoh uni­
,'el'Siti awam yang menguta­
mabn ketelusan, akaunla­
biliri, dan nilai mumi dalam 
pengurusan, selaras dengan 
matlamat menjadilcan insti­
tusi ini peneraju integriti di 

peringkat nasiona.l," katanya 
dalam kenyataan. 

Komitmen BIUMS itu tu­
rut men<bpat sokongan wakil 
Persatuan Kakitangan MS, 
dengan Molly Donna men­
egaskan kepentingan BI uMS 
untuk terus berkolaborasi 
secara proaktif dengan semua 
lapisan staf melalui saluran 
yang telus dan ink.lusi( 

Sementara itu, Dakir 
menekankan, peranan ke­
sat uan kakitangan bukan 
sahaja melindungi hak ahli, 
tetapi juga bertanggungjawab 
mendidik tentmg kepatuhan 
dan integriti organisasi. 

Dalam perkembangan 
lain, Darwis memaklum-

kan penubuhan rasmi BI-
MS sebagai sebuah badan 

bebas dalaman pada 28 
April 2025 adal:ih basil 
keputusan Lembaga Pen­
garah Universiti ( LPU) 
yang menyokong aspirasi 
pemantapan fung i integriti 
di Uoiversiti Awam, selaras 
deogan arahanKemeoterian 
Pendidikan Tinggi. 

"Bahagian ini bukan seka­
dar pemantau, tetapi rakan 
strategik kepada seluruh 
·warga universiti untuk mem­
budayakan nilai-nilai integ­
ri ti, etika kerja profesional 
dan tadbir urus yang ber­
·wibawa. 

" BIU MS beroperasi secara 

bebas dari sebarang pen­
garuh pentadbirandan terus 
melapor kepada LPU bagi 
memastikan ketelusan <b1a.m 
pelaksanaan fungsinya yang 
merangkumi lima bidang 
utama, iaitu integriti, pen­
gurusan aduan, penge arum 
dan peogesahan, pematu­
ban , serta tadbir urus," 
jelasnya. 


