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Dengan segala hormatnya perkara di atas adalah dirujuk.

2. Bersama ini disertakan Pekeliling Pendaftar Bilangan 8 Tahun 2016 yang jelas
maksudnya mengenai perkara tersebut di atas untuk makluman dan tindakan lanjut pihak
Y.Brs. Prof./Datin/Dr./Tuan/Puan.

3. Mohon perkara ini dimaklumkan kepada semua kakitangan di 1/F/P/I/U/B masing-
masing. Pekeliling tersebut boleh dicapai melalui laman web Jabatan Pendaftar
(http://www.ums.edu.my/pendaftar/).

Segala perhatian dan kerjasama dari pihak Y.Brs. Prof./Datin/Dr. ﬁuan/Puan dalam perkara
ini amatlah dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasih.

Sekian.
Yang ikhlas,
TS
—~ &
TALIB ABDULLAH SHANI ’
Ketua ——

Bahagian Pentadbiran & Governan
Jabatan Pendaftar
b.p. Pendaftar

s.k.: - Naib Canselor
- Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)
- Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)
- Timbalan Naib Canselor (Hal-Ehwal Pelajar & Alumni)
- Pendaftar

SIMmiM

Certified to 1509001 : 2008
Cert. No: AR 3088

BERTEKAD CEMERLANG



SENARAY EDARAN

1. Bendatari, Jabatan Bendahari

2. Ketua Pustakawan, Perpustakaan

3. Pengarah UMS-Kampus Antarabangsa Labuan

4, Dekan Pusat Pengajlan Pascasiswazah

5. Dekan Fakulti Perubatan Dan Sains Kesihatan

6. Pemangku Dekan Fakulti Sains Dan Sumber Alam

7. Dekan Fakulti Perniagaan, Ekonomi Dan
Perakaunan

8. Dekan Fakulti Kemanusiaan, Seni Dan Warisan

9. Dekan Fakulti Kejuruteraan

10. Dekan Fakulti Psikologi Dan Pendidikan

11. Dekan Fakulti Sains Makanan Dan Pemakanan

12.  Dekan Fakulti Kewangan Antarabangsa Labuan

13.  Dekan Fakulti Komputeraan Dan Informatik

14. Dekan Fakulti Pertanian Lestari

15. Dekan Pusat Penataran Ilmu Dan Bahasa

15. Pengarah Institut Biologi Tropika dan Pemuliharaan

17.  Pengarah Institut Penyelidikan Marin Borneo

18.  Pemangku Pengarah Institut Penyelidikan
Bioteknologi
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. UM S
UNIVERSITI MALAYSIA SABAH
PEKELILING PENDAFTAR
Tarikh : }3 Disember 2016 Bil. 8/2016 Ruj : UMS/PEND2.1/100-1/7/2
MARKAH PEMBERAT BAHARU BAGI KAKITANGAN AKADEMIK DAN
KUMPULAN PENTADBIR AKADEMIK
1.0 TUJUAN

Pekeliling ini dikeluarkan bagi memaklumkan pelaksanaan markah pemberat
baharu bagi kakitangan akademik dan kumpulan pentadbir akademik di
Universiti Malaysia Sabah.

2.0 LATAR BELAKANG

2.1 Pada 19 November 2016, Bengkel Pemantapan Borang Penilaian
Prestasi Tahunan (LNPT) Akademik telah dilaksanakan. Bengkel ini
bertujuan untuk menilai semula pemberat yang bersesuaian dengan
Key Performance Indicator (KPI).

2.2 Bengkel tersebut juga turut menilai sasaran yang telah ditetapkan
oleh Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT) dalam memastikan
kakitangan Akademik menunjukan prestasi dan mencapai KPI yang
ditetapkan oleh pihak kementerian dan Universiti.

2.3 Mesyuarat Pihak Berkuasa Pengurusan Universiti (PBPU)
Bil.12/2016 (Kali Ke-206) yang bersidang pada 1 Disember
2016 telah bersetuju (Lampiran 1):

(a) Markah  pemberat kakitangan akademik  mengikut
Fakulti/Institut/Pusat;
(b) Markah pemberat kumpulan pentadbir Akademik; dan

(c) KPI mengikut Fakulti/Institut/Pusat

Pekaliling Pendaftar Bil.8/2016 [1/2]



3.0 PELAKSANAAN

3.1 Pelzksanaan markah pemberat bagi kakitangan akademik
mengikut Fakulti/Institut/Pusat berkuat kuasa bagi penilaian
prestasi tahun 2016.

3.2 Markah pemberat kumpulan pentadbir akademik berkuat kuasa
bagi penilaian prestasi tahun 2017.

3.3 Maklumat lanjut berkenaan perkara ini, boleh diperolehi di
Seksyen Perkhidmatan, Bahagian Sumber Manusia, Jabatan
Pendaftar.

4.0 TARIKH KUAT KUASA

4.1 Pekeliling Pendaftar ini berkuat kuasa pada tarikh diluluskan oleh PBPU,
Kali Ke-206 (Bil.12/2016) iaitu pada 1 Disember 2016.

Sekian, Terima Kasih.
“BERTEKAD CEMERLANG"

Yang ikhlas,

Tarikh : ] 3 Disember 2016

s.k. « Naib Canselor
« Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)
@ Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)
= Timbalan Naib Canselor (Hal-Ehwal Pelajar & Alumni)
@ Fail
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RINGKASAN MARKAH PEMBERAT YANG BAHARU MENGIKUT FAKULTI/INSTITUT/PPIB/PPST

LAMPIRAN 1 (a)

Fakuiti 1PB IPMB/IBTP PPIB PPST
B Aspek Penilaian/ Gred
il -
Jawatan i ) ro 54 DS51/52/5
DS45 DS51/52 | DS53/54 VK DS45 | DS51/52 | D553/54 VK DS45 | DS51/52 | DS53/54 VK DG41/44 | DG48 DS45 DS51/52 | D553/54 VK D545 3/54
*Pengajaran [pra-
1 siswazah B 20 10 10 15 10 10 10 5 25 20 10 5 40 35 30 35 20 15 40 =
pascasiswazah]
Penyeliaan [pra-
2 siswazah] 20 10 5 5 N/A N/A N/A NfA 5 10 20 25 N/A NfA N/A NfA NfA NiA N/A NfA
3 FEnyEliman 5 10 15 20 20 20 20 15 15 15 20 20 N/A N/A N/A NJA 10 15 5 10
[pascasiswazah]
q Penyelidikan 10 10 10 10 10 10 15 20 15 15 20 20 N/A NfA io0 NfA 10 10 5 5
5 Penerbitan 5 10 10 i0 15 15 15 20 10 10 3 5 5 10 = 10 10 10 5 10
Persidangan/
6 Seminar/ Bengkel/ 5 5 5 o 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 10 10 10
Kolokium
7 Kualiti Peribadi 10 10 10 10 i0 10 10 10 10 10 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10
8 TR epimpinan) 15 15 15 15 15 15 10 5 5 5 5 5 15 15 15 15 15 15 10 10
Kerjasama
Sumbangan kpd
s EFakulti & Universiti 10 15 15 i0 10 i0 10 0 5 5 5 5 20 20 20 20 10 10 10 10
Sanjungan &
10 | Kepakaran/Keahlian 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Profesional
Ciptaan/ Rekaan/
11 Perundingan/ NfA N/A N/A NfA 5 5 5 5 5 5 5 m N/A NfA NjA N/A NSfA MN/A NjA N{A
Pengembangan
JUMLAH 105 100 100 100 100/105 | 100/105 | 100/105 100 100/105 | 100/105 | 100/105 | 100/105 100 100 100 100 100 100 100 105
Ciptaan/ Rekaan/ Perundingan/ Pengembangan (** Sekiranya Ada) 5%

* Tidak Termasuk Kursus Komersial

***Kursus/ Latihan Pensyarah dimasukkan ke dalam aspek penilaian tersebut,

==

Ada perubahan markah




LAMPIRAN 1 (a)

RINGKASAN JUMLAH MARKAH PEMBERAT MENGIKUT JAWATAN [PERUBATAN]
BIL ASPEK PENILAIAN DU 45 DU51 DU5S3 VK7
NO. EVALUATION ASPECTS SCORE SCORE SCORE SCORE
1 N ik 15 15 15 10
Teaching
2 g [fenyesaan 10 10 10 15
Supervision
3 T Penerbitan = T atau Ciptaan/Rekaan = C
10 10 10 10
4 C Publication = T or Invention/Design = C
Penyelidikan = L 4+ Perundingan/Pengembangan = R
atau
5 L
Perundingan/Pengembangan = R + Kerja Klinikal = K
atau
Kerja Klinikal = K + Penyelidikan = L
25 25 25 25
6 R
Research = L + Consultation/Development = R or
Consuftation/Development = R + Clinical Works = K
7 K or
Clinical Works = K + Research = L
Persidangan/Seminar/Bengkel
8 D 10 10 10 10
Conference/Seminar/Worshop
Pentadbiran/Sumbangan
9 B 5 5 5 5
Administration/Contribution
Khidmat Masyarakat
5 5 5 5
0 " Community Service
1 u Pengetahuan dan Kemahiran 5 5 5 5
Knowledge and Skill
Kualiti Peribadi
10 10 10 10
& P Personal Qualitity
Jalinan Perhubungan dan Kerjasama
13 H 5 5 5 5
Refationship and Cooperation
JUMLAH 100 100 100 100




RINGKASAN MARKAH PEMBERAT BAGI KUMPULAN PENTADBIR AKADEMIK UMS FPIU

LAMPIRAN 1 (b)

Fakulti / PPIB / PPST

Pengarah Institut/ Pusat

Pusat Servis / PASCA
(Akademik)/ PPI/ PPSA/ PKPP/
/Pusat Islam/ Pusat Strateagik/

: L Pegawai
Bil. Aspek Penilaian/ Gred Jawatan e HUMS
Dekan T. Dekan K. Program Pengarah T. Pengarah Pengarah T. Pengarah
1 Pengajaran [pra-siswazah &
pascasiswazah]
2 Penyeliaan [pra-siswazah &
pascasiswazah]

3 Penyelidikan *5 10 20 30 10 20 10 20
i Penerbitan
5 Persidangan/ Seminar/ Bengkel/

Kolokium
6 Kualiti Peribadi 5 5 5 5 5 5 5 5
7 **Kepimpinan/Kerjasama 10 5 5 5 5 5 5 5
8 Khidmat Masyarakat & Universiti 10 5 5 5 5 5 5 5

Sanjungan &
9 Kepakaran/Keahlian Profesional e A N/ WA o A NIA /A
10 Capaian KPI 70 70 60 50 70 60 70 60
11 Inisiatif Penambahbaikkan 5 5 5 ) 5 = 5 5
Ciptaan/ Rekaan/ Perundingan/
N/A N/A N/A N/A

42 Pengembangan N/A / NiA N N/A / / /

JUMLAH 100/105 100 100 100 100 100 100 100

* +5 (sekiranya ada penambahan kriteria yang dibuat)
** Kursus AKEPT/ Latihan dimasukkan ke dalam aspek penilaian tersebut



LAMPIRAN 1 (c)

KPI MENGIKUT FAKULTI/PUSAT

Fakulti / PPST/ PPIB / PASCA

(Akademik) Pengarah Institut Kecemerlangan
Fakulti Penerbitan

Penerbitan Penyelidikan (Amaun Dana)
Penyelidikan (Amaun Dana) Enrolment Pelajar PHD

Enrolment Pelajar PHD Enrolment Pelajar Antarabangsa
Enrolment Pelajar Antarabangsa (Kecuali .

EPSK) Penjanaan Pendapatan

Mobiliti (3 hari dan ke atas -

Penjanaan Pendapatan (kecuali PASCA) inbound/outbound)

Mobiliti (3 hari dan ke atas - Aktiviti bersama Industri dan Komuniti

inbound/outbound)
Aktiviti bersama Industri Ecocampus
Kursus Pensijilan MS ISO/ Inovasi Global Qutreach
Ecocampus Capaian selain KPI*
Capaian selain KPI*
PPST Pusat Servis / Pusat Strategik
Penerbitan Penjanaan Pendapatan
Penyelidikan (Amaun Dana) Aktiviti bersama Industri dan Komuniti
Penjanaan Pendapatan Ecocampus
Aktiviti bersama Industri dan Komuniti Capaian selain KPI*
Ecocampus
Capaian selain KPI* KPI Fakulti @ Dekan
PPIB Jumlah penerbitan terindeks Scopus

: Jumlah penerbitan lain-lain (@tidak
Penerbitan .

terindeks

Penyelidikan (Amaun Dana) Enrolmen pelajar pascasiswazah
Enrollment Pelajar PHD Enrolmen pelajar pascasiswazah PhD

30% Pelajar prasiswazah bergraduat

Penjanaan Pendapatan dengan PNGK = 3.0

Bilangan kursus prasiswazah mod

Aktiviti bersama Industri bzt (bleaded)

Bilangan peserta luar (bukan UMS) yang
Capaian selain KPT* mengikuti kursus LLL peringkat sijil
anjuran fakulti

Jumlah pendapatan (RM) yang dijana
oleh fakulti

GE (%) fakulti

* KPI akan diselaraskan melalui perbincangan lanjutan/ taklimat kepada Dekan/
Timbalan Dekan oleh PPSA selaku urusetia dengan mengambil kira Pelan Strategik
UMS / MS IS0/ NKRA.
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& Bahagian A - Maklumat Guru

Jawatan 'Dsqsrans)'m_h
No. UMS PER o40108-00703

0. Kad Pengenalan { Mw Capseanbssn

s P o s

Program

Xama Guru Pembimbing
 Pegawai Penilai 1 AMINAH ANAK JAPANG

Pegawai Penilai = ‘SYED NASTRIN BIN SYED 2AINOL ABIDINY




@ Bahagian B - Perkhidmatan Tahun 2016

MAEKIUMAT PEREHIDMATAN

Kesosuaian Pekerjaan  Sesuai [«
Sebab/ Alasan

| Bidang Kerja Sesuai E
Persekitaran Ferja Sesuai E:_]

Tempat Kerja Selesa T[

Adakah anda berpuas hati dengan mutu perkhidmatan vang anda berikan kepada universiti pada tahun penilaian
ini? Sangat Memuas

Adakeh andz mempunvai matalah peribadi vang memberi kesan/gangguan kerfa kepada prestasi anda? Tiéaka

Adakah pertambahan ahli keluarga/tanggungan anda? Tiadd~| JikaYa. Nyatakan Tiada |+
Sudahkah anda melaporkannyz kepadz Bzhagian Sumber Manusiz Seksyen Hal Ehwal Perkhidmatan?
| Tidak Berkaitan « |

daksh berlakn kematian dalam keluarza terdekat? Tidaklw | atau kawan karib? Tidaki» |

Apakah vang anda rasa universiti patut berikan untuk menghargai sumbangan anda selain fungsi-fungsi
vang sepatutmya anda lzkukan?

B 7 U &9 ] fliZi=

Eerdasarkan pernyataan sava i atas, prestasi kerja vang sava lekukan secara keseluruhannya adalzh
Cemerlang El

Nratekan sekirama lemah

B 7 uuxc|nofFliEis

KEMAJUAN KERJAVA

Sudalikah ands melenjutken pengajiananda?  Belum <]

Jika Sudzh, nyatakan peringkat pengajian tertinggi.  Tidak Berkﬂmg

| Simpan

{ Behagian s | Bzhagian B :Maklumat Cuti 2



& Bahagian B - Perkhidmatan Tahun 2016

MAKTIIMATCU. -

Jumiah kelayakan ot tanmanadah  3q>] Hai
Nyatakan bilangan cuti vang telah dizmbil dalam tahun penilaian ;

JENISCUTT | [ANGAD _}',-Haﬁ seuhm 363 Hari
Cuti Rehat o T Hani Sabtu & Ahad {104 Hari)
Cutd Sakit ; N T Cuti U (20 Hard)
Cuti Bersalin Ieteri/Suami o ¥ Hari Kerfa Unbersit 241
Cutl Ensan/Kemstias o Tolak :
Cuté Tanpa Reked o T Cutl Yang Diambd o
= Cuti Yang Dizmihil a  Hiari Kerla Sebenar 221

MASAKERIA
BETAHIN

PENCAPAIAN

Qo0
000

.00

009

v.  Khidmat Masyarakat 267 o0 000

Permabiicab ands lewat hadkr bermugas dalam tahun petistan?  Tida{~ |
Jhava Nyatknbezpalaliandalevel 0 Har

€ Ehagian B¢ Makiumat Cuti | Eabagian B Terkilan Dengan Unbeezsiti )

7N
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@ Bahagian B - Perkhidmatan Tahun 2016

TEREILAN DENGAN UNTVERSTIT
Peckare ven ands terkilan deagan universit?  Tiada =)

SEBRAB JIKA ADA | CADANGAN UNTUK MEMPERBATEY

| & Ty Berionds = adclah Wil Hiig

| sebab-
Cadangan
B [ak|ege| gz
[si:w-a
< Balegira®:Mabluma Mas Kecda | Bebagian C Kursoe Tang Diiket )

&= Bahagian C - Pembangunan Kerjayza/insan

Koowas, Latiban. Seminar, Beaghel dan sebagainya vang difketi dalam tempok pentlaian

Rrgngen Yang Berands * Adalah wiib Dils

Fursus/Latihan,/Seminar; Bengkel /deb +

Tadkbala

Tarmh Akhir

Fo. s

s L B




we Bahagian C - Pembangunan Kerjaya/lnsan
Karsus, Latiban, Seminar, Benghel dan sebagainya yang diperhukan

Fugngan Yang Bertands * Adelah Wafid Ditsi

Farsus /Latihan/Seminar/Banghe! fdsh *
Sebab Diperikan
Shupan
¢ Esbagas O burpue ¥ang Didy | Babagias O Burmaaa k Penghargasn 7

“Bzahaglan C - Pembangunzan Kerjaya/insan

e

Ruriiaan dan Penghargaan (Bitang/Surat Kepujian/ Penghargaan)

Bl {0 Darjah Kebesaran Kioonlum dr Peaghacgasn

A=
Rugngar Yang Bertandn * Adelah Wajib Disi

Darizh Keb Faraaan/Penghargazn *

Eahasa (Selain Bahasa Inggers dan Melay) Skala : Fasibioo Baguurs Baikso Bolelizo Tidak Faslkeo.o

—_— o
Lsan osl2]

Fentlian cal-]

Mesibaca 7]

e ]

i <]

Staipin

< C: Kumidan & Pengiarzaan | Babasiaa C: Kesnahiran Kogpoter )



@& Bahagian C - Pembangunan Kerjayallnsan
Kemahiran Eotmpitter

Dviktiraf Oledh

| Diikriraf Olek
Simpan
€ Bbapan O Remabipn Satae | EabagianD )

ws Eahagian D - Aspek-Aspek Keikhtisasan (Profesionalisme)
Sl ie makbumat baru sahaja

Relavakan Alademi): Yan iperclel Dalam Tahun Penilaian 1nd

Augngon 1o sddafsh Wadil Dis

Tarikh Anugersh
Narna Universiti
Na. Sirl azah

Peagkhususan




i Bahagian E - Perbincangan, Eimbingan dan Dorongan

‘n;‘nﬂ.l mmmmmmmmanmwmmmmmw

Jenis Penilai

mrﬂdﬂmmuhnnmgﬂahnplﬂmm dan sed percambaban fikéran atau sumt bersama anda
dan pegawai-pegawai lain mengenai perancangan strategi serta peningkatan mutu dan dava pengeluaran Program, Institut, Sekelsh, Unmversiti
dalam tabun yang dinilx

Misa Hal Pecloncangma
+
addkanp diaras wdr v [+
Sejauh mana pertemuan tersebut dagat membants meningkatkan kerizva anda? Nyatskan
B 7 Uax|g | f[EE
 simpan
S Ealagan D | EahagiimF 2
. Bahagian F - Pertalian Dengan PYD
;'" ' m@;é}ﬂg;l;}w;m; -

< EalagianE | BabaglanG >

_..Bahagian G - Aspek-aspek Yang Diberi Penilaian

(Fahagias i forbahapi bepeda Prrlara 1 - 7. Sakagian fani hendgidah diled dan dmida clek PID rendis gevta FF7 don 7PF
tendakick menflal dalem ruanpan peng

Terdapat 3 aspek yang pertu diberikan penilaian ol¢h FYD, PPP dan PPRiait:

Euanit (K) mmwmm!dmmw\mﬂtmmmemmw
dasar, projek das hegiataa,

Hasaliti (K} At kerja yang dihasTkan selaras dengan tahap mutu yang ditetapkan,
Iasa (00) ¥obolehan melakeanalan tugas dalam tempoh vang telah ditetzpkan.

Cpahagian £ | Behagian G; Pengaiaran >
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& Bahagian G - Aspek-aspek Yang Diberi Penilaian

PENGAJARAN (30%)
uﬂhhmpumnﬂhhmwwsmmwn ¥era ‘Bengkel, diak

imbingan, 1 kandungan kursas,
Mm;vduhn Inndmmpm:p vang barkesan, Menjadi penvelia kqﬁdapek}arwaja:dahnmﬁnm penvelidikan dan; atan
Memvediakan bahan M(mmim’mummnmmxm ) dan telue dan lain-lan]

ASPER HASIL FERJA

| Subjek 're:as: |
| 1

| St 2085/8 :m - i

'

]

| Sem :_3

| Ko Korene r
Jumiah Pelajar ] }

| Jezis Pelaiar Pra-Sisvazah |- |

‘ Mam2 Mingm o

? e

RUBRIK PEMARFAHAN

CEMERLANG 10 Jumiak fam meneaiar selama 1 fam (setard) dan 4.00 dalam penilaian kursus

SANGAT Balk B-g  Jumlak jam mengaiar salama vo fam (setara) dan 3.50 dalam penilaian korems
MEMTASEAN 67 Jumiahiam mengaiarsslema 6- 1o fam

KURANG MEMUASEAN 43 Jumlsh jam mengelarselames « 6fam

LoMaE o-3  Tidak mangslar

[Setara - Meryfuk: kepada sekolah]

EABAGIAN PENTLAIAN

Blarkah x Wajaran .00
e RPN

{ BaheglanG | BahezinG Penvelsan



& Bahagian G - Aspek-aspek Yang Diberi Penilaian

PENVELIAAN (5%)

|
Nama Calon f Sekalah f Knrsos .Izmé‘crﬁmul:.tlr|m‘-'ai.lmiu Ji'lﬂaj;lri P Bﬂ'm‘a. Tangpnngjawab

Ju:nl_l

Fuengasn 1‘: "r_. * adoleh Wefit Diisi

Tupas Kod Kursne Latitan Nlmiah [

b o
Sekolsh st 7]

Jam Fer Sen L]

[t e ¥ s ~
fnk Heie Padacen ]

Bil Kumpulan Pelajar o

Tengrmgn mo [

 sipen

exvella 1 FAD atau o Masters (graduated)
BANGAT BAIK B9 Menyeba s FhD atau > 2 Masters
MEMUTASEAN &7 Menvelia 1 Masers | 5 Prasiswazah
KURANG MEMUASEAN 4.5 Meavelia « 5 Prasfswazsh

e o3 Tiadapenyelizan

[Fenyelia [tama / Bersoma akan dikira berdasarion shaly markah]

BAHAGIAN PENILALAN

Markah QE!
AMarkah x Wajaran a.00
e



i

&= Bahagian G - Aspek-aspek Yang Diberi Penilaian

PENVELIDIKAN {10%)

PLAWAT PENETAPAN SASARAN FERJA TAHUNAY
Menjalankan : penvelidikan ETALITI Hasil Peaveldilan Diterbitkan di SIASA,

Tatuk -

Fategort Peayelidiian Seadiri [+

Bizyasn Cabversit [+

Tempak Siap o Ealan
Tariih Salecat Dijania Selesat

Nama Penvelidik Bersama

Nama Pembizz

Jumlzh Bizyean Mo

RUERIK PEMLARRAHAN

CEMERLANG 10 Mendapatlebik daripada = geran penvelidikan sebagal ketua atau 1 peoveliélan selesai

SANGATEAIR B-g  Mendapat 3 geran penyelidihan sebaga: ketua atan 2 geran sebagai ahii
MEMUASEAN &7 Meadapat : gesan sebagal ahli

EURANG MEMUASEAN  4-5  Permab memohon geran dalam tahun peailaian atau « penvelidihan atas tanggungan sendic
LEMaH e-3  Tiada penvelidikan

BAHAGIAN FENILAIAN




. Bahagian G - Aspek-aspek Yang Diberi Penilaian

PENERBITAN/PENTLISAN (10%)
Senarafkan penerbitan

anda untuk tabun yang dinilai dan berikan butir-butir seperti yang dinyatakan di bawah.

fuan
Gunghen formal APA.

Contoh : Resling Jemall & Makd Sofien Cmar Fausee (2002). Fatdah yang diperoleki dasi menceburkon diri dalom eltiviti sulen, Dim Jakd Sefian
Fausee (peyt) Peikolegi sulas, him 5564 Kvala Lumpur: DhesenPublisanon & Distribistors Sdn Bhd

RUBRIK FEMARFAHAN

Menerbitkan 1 buku dan 1 prosiding atau lebih dard ¢ furmal

SANGAT BATK B¢  Memerbithan: jurna! 213 = prosiding atau 3 karva atau 2 bab dalam buku
SIESUASKAN 67  Menssbithan s prosifing 2t in-Yain lara _
BURANG MEMUASKAN  5-5  3lemecbitian 1 abstrak dalam prosiding atau senvinar atau persidangan atau benghe!
LEMAH 0.3 Tiada penerbitan

BAHAGLAN PENILALAN

o



= Bahagian G - Aspek-aspek Yang Diberi Penilaian

PERSIDANGAN/SEMINAR/BENGEEL/ROLOKIUM/SIMPOSIUM DAN SEBAGAINYA (10%)

ASPEN HASIL KERJA

Tajuk Persidangan dan Sehagainya - n‘;ﬁ:;n !

+

Fugngar Yang Bevonds ~adoizh Wil Inid

| Tej
Eateqnr Persidzngan sendini |+
Peranan Pembu::angz
Tarikh

Tempat

Pesinghat Febangraan E:
Tzjuk Kertes Kerja Yang Dibentangkan

Nama Peaulis Eersama

E

| Simpan

RLBRIE PEMARFAHAN

CIMERLANG 10 Menghadiri lebih dari » peretdangan antarabangza
SANGAT BAIK 8¢ Menghadini 1 persidangan antarahangea atan = persidangan kebangaan sehagal pambantang.
MEMUASKAN 6 Menphadicl s persidangan

RURANG MEMUASFAN  4-3  Meaghadini s persidangan peringlat sekolah

LEMAH o3  Tiada persidangan
LAHAGLAN PENILALIAN
Markah of ]
Markah x Wajaran oo
s
F Simpan



- Bahagian G - Aspek-aspek Yang Diberi Penilaian

KUALITI PERIBADI (10%)

CEMERLANG 10 Sentixsa mematuhi arahan kerja ketua, sentizsa mematubi kod etika/sentiasa menepati masa kesja

SANGAT BAIK 8- Selalu patuh kepada araban kerja ketua/Selabo Mematuhi Kod etika/Selaln Menepati masa kerja
MEMPASTAN 7 Lavimmoya mematuhi arahan kerja ketuaTazimnva mematubi kod etika/ Lizimnya menepati masa
KURANG MEMUASEAN 453 Furang mematuhi araban kerfs ketoa /kurang mematuhi kod etika;furang menepati masa
LEMAH o3 sular i arabian kezja ketua/ suka i kod etila, Tidak menepati masa
BAHAGLAN FENILALAN

1. Kepatuhan Terhadap Arshan Ketua nB

3. MenepatiMasa o]

3. Memanbi Fod Etika Abaderik UMS of]
_ Markah °
Markah x Wajaran o

- TR

we Bahagian G - Aspek-aspek Yang Diiseri P2nilzian

KEPDMPINAN / KERJASAMA (107)

berkerjasama dengan cemerlang
Berkebolehan i Berkaupayaun uatuk memnimpin dan berkerizsama dengan baik
Barksbolehan & Berkeupayan uatuk wechismpin dan berkerjssaims dengin aemmuaskan
KURANGMEMUASKAN 45 Kurang Bechebclthan & Becheupayaan untul rse mimpin dan berkeriasama
_LE‘JAH o3 Tiadakeboléhan & keupayaan untuk memimpin din berkerjasama

-
L5
B
-
Te




we Bahagian G - Aspek-aspek Yang Diberi Penilaian

BHIDMAT MASYARAKAT & UNIVEESTTI (10%)

ASPELK HASIL KERJA

Alctiviti/Khidmat Masyaralat

|z 3 e ”
| Zugngan Yoag Serands ~Adaiah waiit Dol |

Alivitl Fhidma Maranlare i
Jenie b Sesil [+ ;
Jenis Tugas Tugesan Rasmi E ‘
dawaan ?e::g-.:».pa.{? |

Feringhat samprg [+ |
Tempai (Format kh bb 1) |1
[ simpan

Antara sumbangan Khidma: Masarakat vang telab anda berikan. apakeh pencapaian vang terbalk dan Jurang baik bagi anda dalam tahun pendaian ini?

Pencapalan Terbadk

Peocapaian Kurang Balk

FUERIEPEMAREAHAN

CEMERLANG 10 Samgat aktif dalam aktiviti Khidmat Masarakat & Universit

SANGAT BAIK S-9 ARt dalam aktiviti Khidmat Masyarakat & Universit
MEMUASEAN &7 Sederhama Alwif dalam aktivit Fhidmat Manarakal & Univensit

RURANG MEMUASKAN  4-3  Kurang alif dalam aktivit Whidmat Manarabat & Universit
LEMAH o-1  Tidak aktif dalam akhvitl Ehidmat Marcarzkat & Universiti

BAHAGLAN PENILAIAN




e Bahagian G - Aspek-aspek Yang Diberi Penilaian

SANJUNGAN & KEPARARAN / KEAHLIAN BADAN PROFESIONAL (5%)

SANJUNGAN & KEPARARAN

Banjmngan /Kepalurun.

Rucngon Yong Sertands * Adalad Wajil Dil

Sanjungen / Kepakaran ¢
i Simpen

KEAHLLAN BADAN FROFESIONAL

+

Sangat diktiraf olch Badan Badan stau Agensi eteu Industr atz Universit 8 Dalam dan Lsar Negara
SANCAT BAIR $9  Dilktirafcleh Badan-Badan atau Agens! atau Industr atau Universi datam Negara

MEMUASEAN 67 Diilairaf oleh Badan-Badan, Agensi/Indnstsi/Unhversiti dalam Negeri dan Universiti
EURANGMEMUASEAN 45 Diiktiraf dalam JSPIU .

LTI ¢-3  Tiadaseharang pengiktirafan




a= Bahagian G - Aspek-aspek Yang Diberi Penilaian

CIFTAAN/REKAAN/PERUNDINGAN/PENGEMBANGAN (5%)
Ada Ciptaan/Relzan ‘Perundingan . Pengembangan pada tahun penflatis?

ASPER HASIL KERJA

l:-'m Rakain, Ciptaaz *
|

| Tanks Disahban Jebatan
I Tarikk Dipaten; Hak Cipta Perisian
No. Pentaftaran
Kategorl Ciptaan Rekaan Sendiri E

Nama Perela Bersarma

." Shmpan

RUBRIE PEMAREKAHAN

| et s : : T R T
CEMERLANG 10 Sangatzknif dalam proses Ciptazn atas Rekzan 2tap Pernngingan 22t Pangembangan
SANGAT BaTE 8- - Alnf dalam peoses Ciptaan atan Rekaan 3tz Perundingan aws Peagembangan
MEMUASEAN €-7  Memupaskan dalzm proses Ciptaan atau Rekzan 2120 Perundingan atan Pengembangan

KUPANG MEMUASKAN 4.5 Tidak Memuaskan dzlam proses Ciptaan sty Rekaan atau Perundingan atan Fenpembangan
LEMAH o-3  Lemah dalam proses Ciptazn atau Rekaan atay Pecundingan atau Pengembangan

BAHAGIAN PENILATANY

Markah o+
Markah x Wajaran 0.00
e [



w Bahagian H - Ringkasan Markah Yang Diberi Oleh PYD, PPP dan PPK

3 Pemyelidikan 10 000
4 Pemerbitan 1 0,00
5  Pemsidangan Seminar/Benpkel/Kolokum/dsh 10 o0
6 Kualiti Peribad 0 0.00
7  Kepimpinan | Kecjasama 10 .00
B Fhidmat Masnvarakat 10 0.00
9 f & Kepal [/ Xeahlian Profesinnzl 5 .00

JUMLAH PERATUS (%) MARKAH DIPEROLEH] 100 0,00

JUMLAH PURATA MARKAH BAGI TAHUN |
PENITAIAN, MARKAH KESELURUHAN =

Nota:
Tafsiran Skor
L fae%)
Cemerlang I7.00 - 30.00
Baik 21.00 - 26,99
Memuaskan 1500 - 2059
Tidak Memuaskan 8.00-134%
Lemah < Baoo
Tizda o
il (20%)
Cemerlang 18.00 - 20,00
Bk 14.00-17.99
Memuaskan 10.00 - 13.69
Tidak Memuaskan £.00 - .09
Lemah <599
Tiada o
it (157
Cemerlang 13,50 - 15.00
Buk 8050 - 1345
Memuackan T30 - 1049
Tidak Memuasian 4.50-7.49
Lemah <449
Tiada o
v, (10%)
Cemsriang 9.00-10.00
Bk 700-Hg9
Memuaskan s.00-figg
Tidak Memuaskan 3.00-4.09
Lemah - 200
Tizda o
V. (5%)
Cemerlang 439 - 500
Bak 350449
Memuatkan 250349
Tidak Memuaskan 1.50-2.45
Lesmal <149
Tiada o




g Bahagian | - Ulasan Keseluruhan Dan Pengesahan Cleh PPP

Babagan St PP

CEheriinH | Bibaeland 2
&z Bahagian J - Ulasan Keselurshan Cleh PEK
. - Bahap.n. inaddsohhmnhajl i
< Babacin: | Hamiar Bomang 2
EaHantar Borang
PERARTCAN PEGAWAI TANG DOSTEAL
5l spmuk barang smis teliti sebelum psenghantar beraoy ind kepeda Peganad Parilal Pertama.
‘;ebmgpenn & }pﬁmammmwmﬁmhm.
= S mapgesatkan bahava Mnmva prratean vang diberikan seperd & dalim Bortog Lapdeia Peoilitan Prestasi Takun 2016 tol adalah twee] dan broar,
gnmu
< Babarian§



