IPT bantu generasi muda terlibat tenaga kerja

UMS perlu memimpin, memahami generasi baharu bagi membantu tenaga kerja lain dengan lebih baik
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KOTA KINABALU: In-
stitusi Pengajian Tinggi
(IPT) seperti Universiti
Malaysia Sabah (UMS)
memainkan pen-
ting dalam membantu
pemimpin mewujudkan
persekitaran kondusif un-
tuk generasi muda terlibat
sebagail tenaga kerja.
Fetua Menten Datuk Seri
Panglima Hajip Hap Noor
berkata, schagu sebuah IPT
di negeri ini, UMS perlu
memimpin dan memahami
generasi baharu dalam mem-
bantu tenaga kerja yang lain
n lebth baik.
i bukan sahaja bermalk-
na melaksanakan teknolog

digital terkini di tempat
kerja, tetapi juga untuk
menyesuaikan diri dengan
perubahan mod kerja dan
komunikas.
“Pembangunan e-bakat

yang merangkumi pengeta-

bhuan dan kemahiran yang
inovatif dan relevan serta
yang paling penting, sedar
dan segi etika, bukan sahaja
penting unmk pertumbuhan
modal insan tetapijugadalam
melahirkan pemimpin masa
depan.

epalnl:lllnh sebabnya penting
untuk mempunyai hubungan
kerja yang aktif antara [PT
dall]ln pihak mgﬂ;:g}, “E

s1 kerajaan

Eeukmgm," katanya.

Belian berkata demikian
ketika berucap merasmikan
Persidangan ‘Empowering
Diversity in Leadership:
Navigating Complexities,
Embracing Differences
Leadership” di Pusat Kon-
vensyen Antarabangsza Sabah

(SICC) di sini semalam.
Menteri Pembangunan
Perindustrian dan Keusa-

hawanan Phoong Jin Zhe
menyampaikan ueapan Hajiji
sempena majlis berkenaan
yang dianjurkan bersama
UMS, Akademik
nan Pengajian Tingpi
(AKEPT), Kementerian
Pengapian Tinggi (KPT) dan
Invest Sabah lilllm'had.
“Hanya melalui iba-
tan sebegini kita aﬁghha t
mengatasi jurang gcm:r:.lu_
Persidangan seperti inl juga
akan memastikan pertukaran
idea kritikal berlaku yang
akan membantu mengenal

pasti dan menerapkan kualiti

gambil

"Tn:lnk dinafikan juga
forum sebegini mampu mem-
ben platform kesedaran dan
sekali pus memberi inspirasi
kepada semua peserta untuk
belajar antara satu samalain,”
katanya.

Ihmjh-erhu persidangan
dua hari itu akan membantu
dalam memahami bagaimana
kepelbagaian Sabah mampu
menjadialat yang memboleh-
kan setiap kerumitan dapat
ditangani setiap hari.

Pihaknya percaya, kepel-
hagma.n ang dimiliki di

kekuatan setiap
rukylt dan membawa kualiti
unik ke tempat kerja, dan
bersama-sama berkembang
ke arah masa depan yang

mampan dan progresif.

“Kita bukan sahaja me-
merlukan orang yang betul
untuk memimpin keperluan
tetapi mereka yang komited
dan berkesan dalam me-
mimpindan mengurus untuk
melaksanakan kerja secara
berintegrit.

“Satu lagl elemen kepel-
bagaian ialah jantina. h
Sabah, kita bangga kerana
ada wanita yang mampu
menerajui kepimpinan.

“Pemimpin wanita bukan
sahaja menawarkan per-
spektif yang berbeza, tetapi
mereka juga membawa pen-
galaman yang kaya, penge-
tahuan dan kemahiran yang
membimbing Sabah ke arah

kejayaan,” jelasnya.



