
Lt!A[l3qo~~P keluarga, kata Dr Kasim 
KUNDASANG: Kakitangan Ja- KPI tertentu untuk dilaksanakan. masyarakat," tambahn~a: 
batan Hal Ehwal Pelajar & Alumni Namun, pelaksanaan KPI tersebut Dalam h~bungan 101 katanya, 
(HEPA) Universiti Malaysia Sabah, memerlukan kepada perbincangan UMS meialul HEPA ~enggal~kkan 
di gesa mengeratkan silaturahim di yang lebih mendalam dan terperinci. kegiata~-kegiatan d~ luar bldang 
an tara ahli keluarga sekaligus men- bagi memastikan semua bahagian akademlk dengan tUJuannya ~ntuk 
gukuhkan hubungan kekeluargaan. dan pusat yang terdapat di bawah menanam pera.saan tang.g~ngj~wab 

Timbalan Naib Canselor Hal naungan HEPA yang dapat menye- dan memperatlkan kuahtl keplmp-
Ehwl\1 Pelajar Alumni Universiti laras pelaksanaan KPI tersebut, inan di kalangan mereka.. . 
Malaysia Sabah Prof. Madya Datuk _ mampu melaksanakannya dengan Menyentu~ mengenal han 
Dr. Dr.Kasim Hj. Mansur berkata, baik dan lancar. Keluarga behau berkata, "adalah 
"hari keluarga yang diadakan bertu- Menerusi bengkel ini juga, Dr penting bagi kita semua, men.guta­
juan untuk mengeratkan silatu- Kasim telah memberi penekanan makan keluarga kerana lanya 
rahim antara kakitangan dan ah li terhadap tumpuan setiap penjawat berperanan sebagai institusi yang 
keluarga sekaligus mengukuhkan awam melaksanakan budaya pen- memberi perlindungan, kasih 
hubungan kekeluargaan. gurusan dan melaksanakan a\<tiviti sayang, bimbingan dan didikan 

"Selain bertukar idea, pandan- yang telah di rancangan bagi tahun kepada pembentukan peribadi sese­
gan dan berkongsi pengalaman, ·ia 2012 ini dengan gigih dan berusaha orang. Realitinya, peranan as as 
dapat menyemai seman gat ker- meningkatkan kualiti kerja di samp- keluarga nampaknya terlalu ideal 
jasama sesama kakitangan disamp- ing memastikan agar . urusan bagi sesebuah keluarga masa 
ing dapat mengurangkan tekanan pembelajaran dan penginapan ma- kini". 
dan menyegarkan semu la minda hasiswa mahasiswi terjaga dan Sehubungan itl!, ibu bapa adalah 
setelah seharian bekerja", katanya terpelihara. Role-Model yang paling berkesan 
di Majlis Hari Keluarga HEPA yang "Menjadi keutamaan jabatan dalam memastikan anak-anak 
diadakan di sini baru-baru ini . Hal Ehwal Pelajar & Alumni yang mengamalkan nilai-nilai dan 

Mengenai bengkel Perancangan juga sebagai nadi penggerak kepada norma-norma murni. Kita mesti 
Strategi, Key Performance lndica- kepimpinan pelajar yang sentiasa bijak membuat pertimbangan dalam 
tors (KPI) yang juga ·dilangsung berusaha dalam memimpin bakal memberikan keutamaan dan 
serentak dengan hari keluarga terse- graduan untuk menghasilkan pela- pengurusan masa berkualiti kepada 
but bagi tahun 2012, Dr Kasim jar yang berketerampilan dan anak-anak dalam kesibukan tugas 
berkata HEPA telah · menetapkan berkaliber untuk berbakti kepada harian kita, katanya. 

BENGKEL ... Dr.Kasim meneliti hasil bengkel KPI 

Di majlis berkenaan ketua-ke­
tua jabatan, pengarah-pengarah 
pusat dan bahagian telah menan­
datangani Key Performance Indi­
cators (KPI) di hadapan Prof. 
Madya Datuk Dr. Dr.Kasim. 

Lebih 260 orang kakitangan dan 
keluarga HEPA hadirdi majlis 
tersebut. Majlis tersebut di serikan 
sukaneka, persembahan hiburan 
dan · cabutan tiket bertuah . -Oleh 
ismail_ali JS@ums.edu.my 

KEMESERAAN .... Kelihatan ahli keluarga beramah mesra ketika aktiviti sukane].-<; diadakan 
sempena hari keluarga HEPA 2012. TERIMA WATIKAH ... Keli 1atan Puan Zaiton menerima watikah KPI 2012. 


