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Dengan segala hormatnya perkara di atas adalah dirujuk.

Bersama-sama ini disertakan Pekeliling Pendaftar Bil.2/2011 yang jelas maksudnya
mengenai perkara tersebut di atas untuk makluman dan tindakan lanjut pihak
YBhg. Datin Seri Panglima/Prof./Tuan/Puan.

Mohon perkara ini dimaklumkan kepada semua kakitangan di J/S/P/1/U/B masing-masing.

Kerjasama dan perhatian pihak YBhg. Datin Seri Panglima/Prof./Tuan/Puan amatlah dihargai
dan didahului dengan ucapan terima kasih.
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UNIVERSITI MALAYSIA SABAH
PEKELILING PENDAFTAR

Tarikh : 27 Jun 2011 Bil. 2/2011 Ruj : UMS/PN2.1/P5/2

GARIS PANDUAN PERMOHONAN BANTUAN KEWANGAN MENGGUNAKAN
PERUNTUKKAN LATIHAN PUSAT B005 BAGI PENGANJURAN
KURSUS/SEMINAR/BENGKEL OLEH JABATAN/SEKOLAH/PUSAT/INSTITUT/UNIT

1.0 TUJUAN

Pekeliling ini dikeluarkan bagi menjelaskan prosedur permohonan bantuan kewangan
menggunakan peruntukkan latihan pusat BOO5 bagi penganjuran kursus/seminar/bengkel
oleh Jabatan/Sekolah/Pusat/Institut/Unit.

2.0 LATAR BELAKANG

2.1  Garis panduan ini disediakan untuk menerangkan secara terperinci mulai dari
prosedur permohonan sehinggalah makluman status kelulusan peruntukkan
dan permohonan mata CPD.

2.2  Pemakaian garis panduan ini telah diluluskan dalam Mesyuarat Lembaga
Pembangunan Kompetensi Universiti Malaysia Sabah Siri 01/2011 yang telah
bersidang pada 06 April 2011.

2.3 Mesyuarat Pihak Berkuasa Pengurusan Universiti (PBPU) yang
bersidang pada 07 April 2011 Bil. 5/2011 Kali Ke-130 telah bersetuju
dengan pemakaian garis panduan ini.

3.0 PELAKSANAAN
3.1  Garis panduan ini merangkumi perkara seperti berikut:-

(i) Kriteria-kriteria Permohonan Bantuan Kewangan;

(i) Kertas Cadangan Penganjuran  Kursus/Seminar/Bengkel oleh
Jabatan/Sekolah/Pusat/Institut/Unit;

(i)  Tatacara Permohonan Bantuan Kewangan;

(iv)  Kelulusan Bantuan Kewangan;
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(v) Mata CPD Bagi Peserta-peserta Kursus/Seminar/Bengkel Anjuran
Jabatan/Sekolah/Pusat/Institut/Unit; dan

(vi) Aliran Proses Permchonan Bantuan Kewangan Menggunakan
Peruntukan Latihan Pusat B0O5.

3.2  Prosedur permohonan bantuan kewangan menggunakan peruntukkan latihan
pusat BO0O5 bagi penganjuran kursus/seminar/bengkel oleh Jabatan/Sekolah/
Pusat/Institut/Unit serta borang-borang permohonan yang berkaitan adalah
seperti dalam Lampiran.

3.3  Maklumat lanjut mengenai garis panduan ini boleh diperolehi di Sektor
Pembangunan Sumber Manusia, Bahagian Sumber Manusia, Jabatan
Pendaftar.
4.0 TARIKH KUAT KUASA

4.1  Pekeliling ini berkuat kuasa mulai dari tarikh diluluskan oleh Pihak Berkuasa
Pengurusan Universiti (PBPU) iaitu pada 07 April 2011.

Sekian, Terima Kasih.

"BERTEKAD CEMERLANG”

Yang ikhlas,
14

MEJ. (K) ABDULLAH HJ. MOHD. SAID
Pendafta

Tarikh : 27 Jun 2011

s.k. @ Naib Canselor
@ Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)
@ Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)
< Timbalan Naib Canselor (Hal-Ehwal Pelajar & Alumni)
@ Fail
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GARIS PANDUAN PERMOHONAN BANTUAN
KEWANGAN MENGGUNAKAN PERUNTUKKAN
LATIHAN PUSAT B005 BAGI
PENGANJURAN/KURSUS/SEMINAR/BENGKEL
ANJURAN
JABATAN/SEKOLAH/PUSAT/INSTITUT/UNIT

Disediakan Oleh:

Sektor Pembangunan Sumber Manusia,
Bahagian Sumber Manusia,
Jabatan Pendaftar




ISI KANDUNGAN

BIL PERKARA MUKA SURAT

1. Pengenalan : Peruntukan Latihan Pusat 3

2. Kriteria-kriteria Permohonan Bantuan Kewangan 3

3 Kertas Cadangan Penganjuran  Kursus/Seminar/Bengkel oleh 3
' Jabatan/Sekolah/Pusat/Institut/Unit

4. Tatacara Permohonan Bantuan Kewangan 4

5. Kelulusan Bantuan Kewangan 4

6 Mata CPD Bagi Peserta-peserta Kursus/Seminar/Bengkel Anjuran 4
' Jabatan/Sekolah/Pusat/Institut/Unit

v Aliran Proses Permohonan Bantuan Kewangan Menggunakan 5
' Peruntukan Latihan Pusat BO05

Mukasurat 2 dari 5




GARIS PANDUAN PERMOHONAN BANTUAN KEWANGAN MENGGUNAKAN

PERUNTUKKAN LATIHAN PUSAT B005 BAGI PENGANJURAN

KURSUS/SEMINAR/BENGKEL OLEH JABATAN/SEKOLAH/PUSAT/INSTITUT/UNIT

1.0 PENGENALAN : PERUNTUKAN LATIHAN PUSAT B005

2.0

3.0

1.1

1.2

Peruntukan Latihan Pusat BO05 adalah merupakan peruntukan yang diluluskan
setiap tahun bagi penganjuran kursus/seminar/bengkel oleh  Sektor
Pembangunan Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar.

Peruntukan ini merangkumi pembiayaan penganjuran Kkursus-kursus jangka
pendek, kursus-kursus perkhidmatan dan lain-lain yang berkaitan dengan latihan
pembangunan kakitangan.

KRITERIA-KRITERIA PERMOHONAN BANTUAN KEWANGAN

2.1

2.2

Permohonan bantuan kewangan menggunakan peruntukan latihan pusat B005
bagi penganjuran kursus/seminar/bengkel oleh Jabatan/Sekolah/Pusat/Institut
/Unit perlulah berkaitan dengan pembangunan profesional kakitangan Universiti
Malaysia Sabah.

Penganjuran kursus/seminar/bengkel mestilah meliputi aspek-aspek peningkatan
Pengetahuan, Kemahiran dan Sikap kepada kakitangan Universiti Malaysia
Sabah.

KERTAS CADANGAN PENGANJURAN KURSUS/SEMINAR/BENGKEL OLEH
JABATAN/SEKOLAH/PUSAT/INSTITUT/UNIT

3.1

Kertas cadangan penganjuran kursus/seminar/bengkel perlulah merangkumi
perkara-perkara berikut:

3.1.1 Latarbelakang kursus/seminar/bengkel.

3.1.2 Kumpulan sasaran.

3.1.3  Senarai penceramah.

3.1.4  Aturcara kursus/seminar/bengkel.

3.1.5 Anggaran perbelanjaan kursus/seminar/bengkel:
i. Bayaran penceramah

ii. Anggaran pembelian tiket kapal terbang dan penginapan (sekiranya
perlu).

iii. Anggaran bayaran tempat kursus diadakan (sekiranya berkaitan).
iv. Anggaran bayaran jamuan.

v. Anggaran perbelanjaan lain-lain (yang berkaitan dengan keperluan
kursus).
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4.0

5.0

6.0

3.1.6  Lain-lain maklumat yang difikirkan sesuai.

TATACARA PERMOHONAN BANTUAN KEWANGAN

4.1 Penganjur hendaklah mengemukakan Borang Permohonan Bantuan
Kewangan Penganjuran Kursus Oleh Jabatan/Sekolah/Pusat/Institut/Unit
Menggunakan Peruntukan Latihan Pusat B005 (UMS/PU09/06).

4.2 Borang permohonan berkenaan perlulah disertakan bersama dengan Kertas
Cadangan penganjuran seperti yang telah dinyatakan di Para 3.0.

4.3 Borang permohonan dan kertas cadangan yang lengkap hendaklah diperakukan
terlebih dahulu oleh Ketua Jabatan/Dekan/Pengarah
Jabatan/Sekolah/Pusat/Institut/Unit masing-masing sebelum dihantar ke Sektor
Pembangunan Sumber Manusia, Bahagian Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar.

4.4 Borang permohonan dan kertas cadangan yang telah diperakukan hendaklah
dikemukakan tiga puluh (30) hari sebelum tarikh  penganjuran
kursus/seminar/bengkel kepada Sektor Pembangunan Sumber Manusia,
Bahagian Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar.

KELULUSAN BANTUAN KEWANGAN

5.1 Borang Permohonan Bantuan Kewangan Penganjuran Kursus oleh
Jabatan/Sekolah/Pusat/Institut/Unit beserta Kertas Cadangan yang lengkap akan
dibawa ke Mesyuarat Eksekutif Sektor Pembangunan Sumber Manusia untuk
kelulusan.

5.2 Jumlah peruntukan yang diluluskan adalah tertakluk kepada keputusan
mesyuarat dan status kewangan Peruntukan Latihan Pusat B0O05.

5.3 Surat makluman status kelulusan jumlah peruntukan akan dikeluarkan kepada
penganjur dalam tempoh tiga (03) hari dari tarikh mesyuarat.

5.4 Segala urusan mengenai peruntukan yang telah diluluskan hendaklah diuruskan
sendiri oleh penganijur.

MATA CPD BAGI PESERTA-PESERTA KURSUS/SEMINAR/BENGKEL ANJURAN
JABATAN/SEKOLAH/PUSAT/INSTITUT/UNIT

6.1 Setiap Jabatan/Sekolah/Pusat/Institut/Unit yang menganjurkan
kursus/seminar/bengkel adalah digalakkan memohon Mata CPD. Ini adalah
bertujuan untuk memastikan penganjuran berkenaan dapat dimasukkan ke
dalam Sistem MyCPD.

6.2 Bagi tujuan mata CPD ini, penganjur adalah diminta untuk melengkapkan
Borang Permohonan Mata CPD Bagi Penganjuran Kursus oleh Jabatan
Sekolah/Pusat/Institut/Unit (UMS/PU09/04).

6.3 Kelulusan Mata CPD adalah tertakluk kepada jumlah jam perkongsian ilmu bagi
setiap kursus/seminar/bengkel yang dianjurkan.
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ALIRAN PROSES PERMOHONAN BANTUAN KEWANGAN MENGGUNAKAN
PERUNTUKKAN LATIHAN PUSAT B005 BAGI PENGANJURAN KURSUS/SEMINAR/
BENGKEL OLEH JABATAN/SEKOLAH/PUSAT/INSTITUT/UNIT

Tidak D

Tidak
Ya

iluluskan

Mula

Terima Borang Permohonan dan Kertas Cadangan
dari JSPIU

Lengkap

Lulus

Dibawa ke Mesyuarat Eksekutif Sektor Pembangunan
Sumber Manusia

Mengeluarkan Surat Kelulusan Bantuan Kewangan
Mengikut jumlah peruntukan yang diluluskan

Mengeluarkan Surat Makluman Bantuan Kewangan
tidak diluluskan

JSPIU melaksanakan penganjuran kursus/seminar/
bengkel

Tamat

TAMAT
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