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1.0 PENGENALAN : PERUNTUKAN LATIHAN PUSAT B005 

1.1 Peruntukan Latihan Pusat B005 adalah merupakan peruntukan yang diluluskan 

setiap tahun bagi penganjuran kursus/seminar/bengkel oleh Sektor 

Pembangunan Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar. 

1.2 Peruntukan ini merangkumi pembiayaan penganjuran kursus-kursus jangka 

pendek, kursus-kursus perkhidmatan dan lain-lain yang berkaitan dengan latihan 

pembangunan kakitangan. 

 

2.0 KRITERIA-KRITERIA PERMOHONAN BANTUAN KEWANGAN 

2.1 Permohonan bantuan kewangan menggunakan peruntukan latihan pusat B005 

bagi penganjuran kursus/seminar/bengkel oleh Jabatan/Sekolah/Pusat/Institut 

/Unit perlulah berkaitan dengan pembangunan profesional kakitangan Universiti 

Malaysia Sabah. 

2.2 Penganjuran kursus/seminar/bengkel mestilah meliputi aspek-aspek peningkatan 

Pengetahuan, Kemahiran dan Sikap kepada kakitangan Universiti Malaysia 

Sabah. 

 

3.0 KERTAS CADANGAN PENGANJURAN KURSUS/SEMINAR/BENGKEL OLEH 

JABATAN/SEKOLAH/PUSAT/INSTITUT/UNIT 

3.1 Kertas cadangan penganjuran kursus/seminar/bengkel perlulah merangkumi 

perkara-perkara berikut: 

3.1.1 Latarbelakang kursus/seminar/bengkel. 

3.1.2 Kumpulan sasaran. 

3.1.3 Senarai penceramah. 

3.1.4 Aturcara kursus/seminar/bengkel. 

3.1.5 Anggaran perbelanjaan kursus/seminar/bengkel: 

i. Bayaran penceramah  

ii. Anggaran pembelian tiket kapal terbang dan penginapan (sekiranya 

perlu). 

iii. Anggaran bayaran tempat kursus diadakan (sekiranya berkaitan). 

iv. Anggaran bayaran jamuan. 

v. Anggaran perbelanjaan lain-lain (yang berkaitan dengan keperluan 

kursus). 

GARIS PANDUAN PERMOHONAN BANTUAN KEWANGAN MENGGUNAKAN 

PERUNTUKKAN LATIHAN PUSAT B005 BAGI PENGANJURAN 

KURSUS/SEMINAR/BENGKEL OLEH JABATAN/SEKOLAH/PUSAT/INSTITUT/UNIT 
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3.1.6 Lain-lain maklumat yang difikirkan sesuai. 

 

4.0 TATACARA PERMOHONAN BANTUAN KEWANGAN  

4.1 Penganjur hendaklah mengemukakan Borang Permohonan Bantuan 

Kewangan Penganjuran Kursus Oleh Jabatan/Sekolah/Pusat/Institut/Unit 

Menggunakan Peruntukan Latihan Pusat B005 (UMS/PU09/06). 

4.2 Borang permohonan berkenaan perlulah disertakan bersama dengan Kertas 

Cadangan penganjuran seperti yang telah dinyatakan di Para 3.0. 

4.3 Borang permohonan dan kertas cadangan yang lengkap hendaklah diperakukan 

terlebih dahulu oleh Ketua Jabatan/Dekan/Pengarah    

Jabatan/Sekolah/Pusat/Institut/Unit masing-masing sebelum dihantar ke Sektor 

Pembangunan Sumber Manusia, Bahagian Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar. 

4.4 Borang permohonan dan kertas cadangan yang telah diperakukan hendaklah 

dikemukakan tiga puluh (30) hari sebelum tarikh penganjuran 

kursus/seminar/bengkel kepada Sektor Pembangunan Sumber Manusia, 

Bahagian Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar. 

 

5.0 KELULUSAN BANTUAN KEWANGAN  

5.1 Borang Permohonan Bantuan Kewangan Penganjuran Kursus oleh 

Jabatan/Sekolah/Pusat/Institut/Unit beserta Kertas Cadangan yang lengkap akan 

dibawa ke Mesyuarat Eksekutif Sektor Pembangunan Sumber Manusia untuk 

kelulusan. 

5.2 Jumlah peruntukan yang diluluskan adalah tertakluk kepada keputusan 

mesyuarat dan status kewangan Peruntukan Latihan Pusat B005. 

5.3 Surat makluman status kelulusan jumlah peruntukan akan dikeluarkan kepada 

penganjur dalam tempoh tiga (03) hari dari tarikh mesyuarat. 

5.4 Segala urusan mengenai peruntukan yang telah diluluskan hendaklah diuruskan 

sendiri oleh penganjur. 

  

6.0 MATA CPD BAGI PESERTA-PESERTA KURSUS/SEMINAR/BENGKEL ANJURAN 

JABATAN/SEKOLAH/PUSAT/INSTITUT/UNIT 

6.1 Setiap Jabatan/Sekolah/Pusat/Institut/Unit yang menganjurkan 

kursus/seminar/bengkel adalah digalakkan memohon Mata CPD. Ini adalah 

bertujuan untuk memastikan penganjuran berkenaan dapat dimasukkan ke 

dalam Sistem MyCPD. 

6.2 Bagi tujuan mata CPD ini, penganjur adalah diminta untuk melengkapkan 

Borang Permohonan Mata CPD Bagi Penganjuran Kursus oleh Jabatan 

Sekolah/Pusat/Institut/Unit (UMS/PU09/04). 

6.3 Kelulusan Mata CPD adalah tertakluk kepada jumlah jam perkongsian ilmu bagi 

setiap kursus/seminar/bengkel yang dianjurkan. 
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ALIRAN PROSES PERMOHONAN BANTUAN KEWANGAN MENGGUNAKAN 

PERUNTUKKAN LATIHAN PUSAT B005 BAGI PENGANJURAN KURSUS/SEMINAR/

BENGKEL OLEH JABATAN/SEKOLAH/PUSAT/INSTITUT/UNIT

Mula

Terima Borang Permohonan dan Kertas Cadangan 

dari JSPIU

Dibawa ke Mesyuarat Eksekutif Sektor Pembangunan 

Sumber Manusia

Mengeluarkan Surat Kelulusan Bantuan Kewangan 

Mengikut jumlah peruntukan yang diluluskan

Mengeluarkan Surat Makluman Bantuan Kewangan 

tidak diluluskan

JSPIU melaksanakan penganjuran kursus/seminar/

bengkel

Lulus

Tidak  Diluluskan

Tamat

Lengkap

Ya

Tidak
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